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 های اختصاصیفعالیت اهداف اختصاصی
 نشانگرها

 )مستندات مورد نیاز(
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 یدرس یزیبرنامه ر تهیکممرتبط با  یها تیفعال یاجرا و ارتقا ،فعال سازی

 یدرس یزیبرنامه ر تهیکم یاتیعمل یفعال ساز. 1
 

 یدرس یزیبرنامه ر تهیکم یابلاغ اعضا. 1
 جلسات   یبندزمان. 2
 صورتجلسات کمیته. 3

 1405اسفند  1405فروردین 

 شرفتیپ یا سهیو مقا یلیگزارشات تحل . تهیه2

 روند لی. گزارش تحل1
 تهیگزارش در کم بی. صورتجلسه ارائه و تصو2
  به شورای آموزشی دانشکده و . نامه ارسال گزارش3

EDC 

 1405اسفند  1405فروردین 

 دیطرح دوره ارائه شده توسط اسات تیفیو ارتقا ک یبررس. 3

 طرح دوره یزیمم یهاستیل. چک1
 دیبه اسات یبازخورد اصلاح یها. فرم2
 هاطرح دوره لی. گزارش درصد انطباق و تکم3
مطابق با چک  شدهیفرم طرح دوره بازنگر یینسخه نها4

 EDCلیست 

 1405اسفند  1405فروردین 

 1405اسفند  1405فروردین  یبارگذار یریگیگزارش پ. 1 دانشکده تیبه روز شده در سا یطرح دوره ها یبارگذار یریگیپ. 4

 . ابزار نیازسنجی1 یآموزش یگروه ها یعلم ئتیه یاعضا یآموزش یسنج ازیانجام ن. 5
 یازسنجین یهاداده لیگزارش تحل. 2

 1405اسفند  1405فروردین 

 اجراشده یهاکارگاه میتقو. EDC 1 یبا همکار یآموزش یکارگاهها یبرگزار. 6
   EDC مکاتبه رسمی با. 2

 1405اسفند  1405فروردین 

 اهزمون آ یبایارز تهیکممرتبط با  یها تیفعال یاجرا و ارتقا ،فعال سازی
 هاسازی عملیاتی کمیته ارزیابی آزمونفعال. 1

 هاآزمون یابیارز تهیکم یابلاغ اعضا. 1
 جلسات   یبندزمان. 2
 تهیصورتجلسات کم. 3

 1405اسفند  1405فروردین 

 یدانشکده توسط اعضا یهاآزمون تیفیک یزیو مم شیپا .2
 هاآزمون یابیارز تهیکم یتخصص

 لیست ارزیابی آزمونچک. 1
 آزمون ها . گزارشات تحلیلی2

 1405اسفند  1405فروردین 



 های اختصاصیفعالیت اهداف اختصاصی
 نشانگرها

 )مستندات مورد نیاز(
 تاریخ پایان تاریخ شروع

ها و اساتید ها به مدیران گروهارائه بازخورد نتایج تحلیل آزمون. 3
 هامنظور بهبود مستمر و اصلاح کاستینفع بهذی

  یلیتحل یهاگزارش. 1
 فرم یا نامه رسمی بازخورد .2

 1405اسفند  1405فروردین 

دفتر  ییدانشجو تهیکممرتبط با  یها تیفعال یاجرا و ارتقا ،فعال سازی

EDO دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی 

 EDOدفتر  ییدانشجو تهیکم یاتیعمل یفعال ساز. 1
 

 EDOدفتر  ییدانشجو تهیکم یابلاغ اعضا. 1
 جلسات   یبندزمان. 2
 تهیصورتجلسات کم. 3

 1405اسفند  1405فروردین 

 شبردیو مشارکت فعال اعضا در پ تهیجلسات مستمر کم لیتشک. 2
 دفتر توسعه آموزش یهابرنامه

 تهیصورتجلسات کم. 1
 امور یشده توسط اعضا در راستاگزارش اقدامات انجام. 2

 1405اسفند  1405فروردین 

دانشکده از نگاه  یآموزش یهامسائل و چالش یبندتیاحصا و اولو. 3
 انیدانشجو

 نظرات یآورابزار جمع. 1
 مشکلات احصاشده یلیگزارش تحل. 2

 1405اسفند  1405فروردین 

مرتبط با  یهاگزارش لیو تکم نیدر تدو ییدانشجو تهیمشارکت کم. 4
 دانشکده یدرس یزیربرنامه

درباره طرح  شدهلیتکم ییبازخورد دانشجو یهافرم. 1
 یدرس یهاها و برنامهدوره

در جلسات مشترک با  تهیکم ندگانیگزارش مشارکت نما. 2
 یدرس یزیربرنامه تهیکم

 1405اسفند  1405فروردین 

 هاو آزمون سیتدر تیفیو بازخورد درباره ک یابیمشارکت در ارزش. 5

از نگاه  دیاسات یابیارزش جیشده نتاگزارش خلاصه. 1
 (ی)ترم انیدانشجو

 ای سیبهبود تدر یبرا تهیمکتوب کم شنهاداتیپ. 2
 یابیارزش یهاوهیش

 1405اسفند  1405فروردین 

 


