
 

 رساني پزشكيدانشكده مديريت و اطلاع

   مدیریت خدمات بهداشتی :گروه آموزشي

 

 مشخصات درس

 سمینار مدیریت :عنوان درس

 216216 :شماره درس

 )عملی( 3  نوع واحد:  تعداد و

 دکتری مدیریت خدمات بهداشتی  و درمانی :مقطع تحصیلي رشته و

  4-1و یکشنبه  01 -01دوشنبه  ساعت اجرا:

 ندارد :پیش نیاز درس

 ول درسئمس

 دکتر احمدرضا رئیسی :نام خانوادگي نام و

 طبقه دوم   7055  شماره تماس:و  آدرس دفتر

 raeisi@nbg.mui.ac.ir: آدرس پست الكترونیكي

 هاو روشاهداف 

در ابعاد مختلف و دامنه  یانتقویت بنیه علمی دانشجو :درس هدف کلي

 گسترده علم مدیریت

 رود فراگیران قادر باشند:در پایان این درس انتظار می :رفتارياهداف 

 مکاتب مدیریت را تحلیل نماید. -1

 نظریه های جدیدی سازمان و مدیریت را تحلیل نماید. -2

 مباحث اساسی سازماندهی  و هماهنگی در سازمان را تحلیل نماید. -3

 نماید. عوامل محیطی موثر بر سازمان و مکانیزم مدیریت را بررسی -4

 نقش ارتباطات و هماهنگی در مدیریت را تحلیل نماید  -5

 نظریه های انگیزش را مقایسه و تحلیل نماید. -6

 مفاهیم مربوط به بهبود سازمان و مدیریت تحول و نظام های اطلاعات سلامت را تحلیل نماید. -7

 .نماید تحلیل  را کنترل مختلف فنون -8
یک برنامه ریزی تاکتیکی و برنامه ریزی عملیاتی را بررسی و فرایند برنامه ریزی، برنامه ریزی استراتژ

 تحلیل نماید

 

 تدريس:  روش
 سخنرانی، بحث و تبادل نظر استاد و دانشجو

  وظایف فراگیران

 و مباحث کلاس تدریس در مشارکت -1

 تهبه پرزنتیشن و  ارایه در کلاس  -2

 

 يت بردوسايل سمعي بصري و وا  وسايل و تجهیزات آموزشي مورد نیاز:



 بر اساس تکالیف کلاسی و امتحات پایان ترم روش ارزشیابي:

 

  قوانین درس:  ها وسیاست
 رعایت قوانین و مقررات اموزشی دانشگاه و دانشکده

 

 منابع درس 

کلیه منا بع کتابخانه ای و پایگاه های اطلاعاتی مرتبط با طرح دوره  

 و برنامه های درسی

 

 درسزمان بندي  جدول

 

 مدرس موضوع جلسه

0 
 دکتر احمدرضا رئیسی مقدمه و ارایه طرح دوره/درس

 و دانشجویان

 دانشجویان / دکتر رئیسی مکاتب مدیریتنظریه و مروری تحلیلی بر  1

 

 مکاتب مدیریتنظریه و مروری تحلیلی بر  3

 
 دانشجویان / دکتر رئیسی

 

 مکاتب مدیریتنظریه و مروری تحلیلی بر  4

 
 / دکتر رئیسی دانشجویان

 

 تحلیل نظریه های جدید سازمان و مدیریت 7

 
 دانشجویان / دکتر رئیسی

 

 تحلیل نظریه های جدید سازمان و مدیریت 6

 
 دانشجویان / دکتر رئیسی

 

 دانشجویان / دکتر رئیسی تحلیل مباحث اساسی سازماندهی 8

 

 دانشجویان / دکتر رئیسی  تحلیل مباحث اساسی سازماندهی 9

 

بررسی عوامل محیطی موثر بر سازمان و مکانیزم  01

 مدیریت
 دانشجویان / دکتر رئیسی

 

بررسی عوامل محیطی موثر بر سازمان و مکانیزم  00

 مدیریت
 دانشجویان / دکتر رئیسی

 

 دانشجویان / دکتر رئیسی تحلیل امر هماهنگی در سازمان 01

 

 دکتر رئیسیدانشجویان /  تحلیل امر هماهنگی در سازمان 03

 

 دانشجویان / دکتر رئیسی بررسی و تحلیل نقش ارتباطات در مدیریت 04

 

 دانشجویان / دکتر رئیسی بررسی و تحلیل نقش ارتباطات در مدیریت 07

 



 دانشجویان / دکتر رئیسی مرور ، مقایسه و تحلیل نظریه های انگیزش 06

 

 جویان / دکتر رئیسیدانش مرور ، مقایسه و تحلیل نظریه های انگیزش 05

 

بررسی و تحلیل تئوری های پیشرفته رهبری و  09

 همچنین سبک ها و مدل های رهبری
 دانشجویان / دکتر رئیسی

 

بررسی و تحلیل فرایند برنامه ریزی، برنامه ریزی  11

استراتژیک، برنامه ریزی تاکتیکی و برنامه ریزی 

 عملیاتی

 دانشجویان / دکتر رئیسی

 

 فنون مختلف کنترل تحلی بر 10
 

 دانشجویان / دکتر رئیسی

 

 دانشجویان / دکتر رئیسی بررسی و تحلیل نظام های اطلاعات مدیریت 11

 

 دانشجویان / دکتر رئیسی مطالعه روشهای تعدادی در تصمیم گیری و مدیریت 13

 

 دانشجویان / دکتر رئیسی جمع بندی مطالب گفته شده در طول ترم 14

 

 




