
 

 رساني پزشكي دانشكده مديريت و اطلاع

 رساني پزشكي کتابداری و اطلاع گروه آموزشي:

 

  1405-1406اول نیمسال  -مشخصات درس

 رسانی پزشکی  ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانهعنوان درس: 

 613507شماره درس: 

 واحد نظری   ۲ تعداد و نوع واحد:

 ارشد کارشناسی –رسانی پزشکی کتابداری و اطلاعرشته و مقطع تحصیلی: 

 1۲-10یکشنبه ها  روز و ساعت اجرا:

   -: پیش نیاز درس

  محل برگزاری کلاس:                         غزاله سوسنی  دانشجویان:نماینده                                  نفر ۴تعداد دانشجو: 

 مسئول درس 

 سلیمانی   دکتر محمدرضا: نام و نام خانوادگی

 379۲5159-031 –رسانی پزشکی دانشکده مدیریت و اطلاعآدرس دفتر و شماره تماس: 

 موارد:  ری جهت رفع اشکال و سا  انیروز و ساعت مراجعه دانشجو

 soleymani@mng.mui.ac.irآدرس پست الکترونیکی:  

 هااهداف و روش

های لازم برای مدیریت و  رسانی پزشکی؛ ایجاد مهارتها و مراکز اطلاعدانشجویان با مفاهیم مدیریت و رهبری کتابخانهآشنایی  :اهداف کلی درس

 دهی، و غیره ریزی، سازمانسرپرستی این واحدها، آشنایی با وظایف اصلی مدیریت نظیر برنامه

 درس بتواند:  نیا  انیدر پا باید دانشجو  اهداف اختصاصی:

 . حیطه شناختی:1

  هد؛های رسمی توضیح دف سازمانی را در سازمانها، اهداانواع سازمان ❖

  ند؛ های رسمی و مکاتب اصلی مدیریت را مقایسه کاصول حاکم بر سازمان ❖

 توضیح دهد؛رسانی تحلیل کرده و تفاوت میان مدیریت و رهبری را ها و مراکز اطلاعها و وظایف مدیر و رهبر را در کتابخانهنقش ❖

 رسانی پزشکی را توضیح دهد؛ ها و مراکز اطلاعدر کتابخانه تعارضکارکنان و مدیریت  انگیزشعوامل مؤثر بر ارتباطات سازمانی،  ❖

  رسانی پزشکی را توضیح دهد؛ها و مراکز اطلاعدر کتابخانهگیری، مدیریت تغییر ریزی، تصمیمفرایندهای برنامه ❖

 .تحلیل کندپزشکی رسانی ها و مراکز اطلاعآنها را در کتابخانهوری و مدیریت دانش را تعریف کرده و کاربرد فاهیم اثربخشی، بهرهم ❖

 

 . حیطه نگرشی: ۲

  د؛دیریتی پذیرفته و نسبت به رعایت آنها نگرش مثبت نشان دهی مهاو رعایت اصول اخلاقی را در تصمیم ایاهمیت اخلاق حرفه ❖

 د؛ ش مثبت نشان دهی متفاوت، نگرهاوگوی سازنده و کار تیمی را دانسته و نسبت به استفاده از دیدگاهاهمیت مشارکت کارکنان، گفت ❖

 بپذیرد؛  رسانی ها و مراکز اطلاعرورت پذیرش تغییر و یادگیری مستمر را برای توسعه و تحول کتابخانهض ❖

 بپذیرد. خش ها را در ایجاد محیط کاری سالم و اثرب های متفاوت و مدیریت سازنده تعارضاهمیت احترام به کارکنان، شنیدن دیدگاه ❖

 

 . حیطه مهارتی:3

  د؛ها، منابع و شرایط محیطی تدوین کنبر اساس اهداف، اولویتپزشکی  رسانی برنامه عملیاتی ساده برای یک کتابخانه یا مرکز اطلاع  یک ❖

 د؛ مناسب ارائه دههکارهای راهای مدیریتی یک موقعیت مدیریتی واقعی یا فرضی در محیط کتابخانه را تحلیل کرده و با استفاده از مهارت ❖

 د؛گیری یا حل یک مسئله سازمانی طراحی و نقش کارکنان و مدیران را در آن مشخص کنفرایند مشارکتی برای تصمیمیک   ❖

 پیشنهاد دهد. ثربخشی، نقاط قوت، ضعف و اقدامات بهبوددهنده را اهای  شاخصبر اساس را ارزیابی کرده و  عملکرد یک واحد کتابخانه ❖



 سخنرانی، بحث گروهی روش تدریس:

 رایانه، ویدئو پروژکتور وسایل و تجهیزات آموزشی مورد نیاز: 

 ترم ایانارائه پروژه، آزمون پ های کلاسی؛فعالیتروش ارزشیابی: 

 های آموزشی کلاس حضور به موقع در کلاس، انجام به موقع تمرینات و تکالیف درسی، مشارکت در فعالیت ها و  قوانین درس:سیاست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 انجام تکالیف کلاسی، مشارکت در مباحث کلاسی: رانینحوه مشارکت فعال فراگ 

  :کلاس ندهینما فیشرح وظا

 منابع درس 

زاده و همکاران. تهران: سازمان اسناد و کتابخانه ملی  رسانی. ترجمه مینو واعظاوانز، جی ادوارد؛ و همکاران. مبانی مدیریت برای متخصصان اطلاع

 .1388جمهوری اسلامی ایران، 

 . 1390رسانی. ترجمه زهیر حیاتی و فاطمه جمشیدی قهفرخی. تهران: نشر کتابدار، ها و مراکز اطلاعاستوارت، رابرت؛ موران، باربارا. مدیریت کتابخانه

 .1380رسانی. اصفهان: مؤلف،  ها و مراکز اطلاعبراتی علویجه، حسینعلی. مدیریت کتابخانه

 .1383گاتیس، گوردون. مدیریت کیفیت فراگیر. ترجمه عباس خنیفر. تهران: آییژ، 

 . 138۲عاتی. تهران: مرکز اطلاعات و مدارك علمی ایران، ها و خدمات اطلاگالاچر، کاترین. مدیریت تغییر در کتابخانه

 . 1390رسانی. تهران: چاپار؛ کلک نوین، ها و مراکز اطلاعکشتکار، زهرا؛ شعبانی، احمد؛ سیادت، سیدعلی. مبانی و اصول مدیریت کیفیت در کتابخانه

 .1391نصر اصفهانی، علی. رویکردهای نوین در رفتار سازمانی: روانشناسی و مدیریت، 

 

 

 



 جدول زمان بندی درس 
 منبع نوع کلاس  مدرس  موضوع  جلسه 

 انواع آن ها و معرفی درس، سازمان شهریور 29 -اول
  دکتر محمدرضا سلیمانی 

 رسانی استوارت ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه

 رسانی استوارت ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه  دکتر محمدرضا سلیمانی  های رسمی ستاد در سازمان اهداف سازمانی، صف و  مهر 5 -دوم

 رسانی استوارت ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه  دکتر محمدرضا سلیمانی  های رسمیاصول حاکم بر سازمان مهر 12-سوم 

 رسانی مبانی مدیریت برای متخصصان اطلاع  دکتر محمدرضا سلیمانی  تاریخچه و مکاتب مدیریت  مهر 19 -چهارم

 رسانی استوارت ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه  دکتر محمدرضا سلیمانی  رسانی ها و مراکز اطلاعکتابخانهدر مدیریت و رهبری  مهر 26 –پنجم 

 رسانی استوارت ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه  دکتر محمدرضا سلیمانی  وگو  و مهارت گفت ارتباطات سازمانی آبان  3 –ششم 

 رسانی مبانی مدیریت برای متخصصان اطلاع  دکتر محمدرضا سلیمانی  رسانی ها و مراکز اطلاعکتابخانهریزی در  برنامه آبان  10 –م هفت

 رسانی مبانی مدیریت برای متخصصان اطلاع  دکتر محمدرضا سلیمانی  رسانی ها و مراکز اطلاعکتابخانهتغییر در مدیریت  آبان  17 -هشتم

 مقالات مرتبط  دکتر محمدرضا سلیمانی  و حل مسئله در محیط کتابخانه مدیریت تعارض  آبان  24 –نهم 

 رسانی استوارت ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه  دکتر محمدرضا سلیمانی  رسانی ها و مراکز اطلاعکتابخانهانگیزش کارکنان در  آذر  1 –دهم 

 رسانی استوارت ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه  دکتر محمدرضا سلیمانی  رسانی ز اطلاعها و مراکگیری در کتابخانهتصمیم  آذر  8 -یازدهم

 رسانی استوارت ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه  دکتر محمدرضا سلیمانی  رسانی ها و مراکز اطلاعدر کتابخانه مدیریت مشارکتی آذر    15 -دوازدهم

 رسانی استوارت ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه  دکتر محمدرضا سلیمانی  رسانی  ها و مراکز اطلاععملکرد در کتابخانهمدیریت  آذر  22 -سیزدهم

 رسانی استوارت ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه  دکتر محمدرضا سلیمانی  رسانی  ها و مراکز اطلاعوری در کتابخانهاثربخشی و بهره آذر  29 -چهاردهم

 رسانی استوارت ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه  دکتر محمدرضا سلیمانی  رسانی ها و مراکز اطلاعدیریت دانش در کتابخانهم دی 6 -پانزدهم

 رسانی استوارت ها و مراکز اطلاعمدیریت کتابخانه  دکتر محمدرضا سلیمانی  رسانی ها و مراکز اطلاعدر کتابخانهای اخلاق حرفه شهریور 29 -اول

 -  دکتر محمدرضا سلیمانی  مرور درس و رفع اشکال  مهر 5 -دوم

 


