
 

 رساني پزشكيدانشكده مديريت و اطلاع

 دمات بهداشتی و درمانی مدیریت خ :گروه آموزشي

 

 1405-1406  تحصیلينیمسال  کارآفرینی در نظام سلامت  مشخصات درس

 کارآفرینی در نظام سلامت عنوان درس: 

 61۲50۲6شماره درس: 

 یواحد، نظر  ۲ ع واحد:تعداد و نو

 ( ۳ارشد )ترم  یکارشناس ،یدرمان یخدمات بهداشت تی ریمدرشته و مقطع تحصیلي: 

 1۲تا  10شنبه، یک  روز و ساعت اجرا:

 ندارد : پیش نیاز درس

  ل برگزاری کلاس:حم                                                 ن:دانشجويانماينده             تعداد دانشجو: 

 س ول درمس

 دکتر علیرضا جباری : نام و نام خانوادگي

تماس:   شماره  و  دفتر  اطلاع آدرس  و  مدیریت  دانشکده  اصفهان،  پزشکی  علوم  و  دانشگاه  مدیریت  گروه  پزشکی،  رسانی 

 ۳۷۹۲51۷5خدمات بهداشتی درمانی، تلفن: 

 موارد:  ري جهت رفع اشكال و سا اني روز و ساعت مراجعه دانشجو

  یین وقت قبلی طبق برنامه اعلامی استاد درستع با  :ریبه صورت حضو

 از طریق پست الکترونیکی  :به صورت غیرحضوری

 drjabbaria2014@gmail.com  ،drjabbaria@yahoo.comآدرس پست الكترونیكي:  

 ها اهداف و روش

 شرح درس: 

به  نظام سلامت  از محرککارآفرینی در  ایجاد ارزش در حوزه سلامت،  عنوان یکی  بهبود کیفیت خدمات و  نوآوری،  های اصلی 

وکار، پرورش پایدار این نظام دارد. این درس به بررسی مفاهیم پایه کارآفرینی، فرآیند تبدیل ایده به کسب نقش بسزایی در توسعه  

نوآوری، شناخت فرصت و  تقویت مهارتها، طراحی مدل کسب خلاقیت  و  تجاری  تدوین طرح  های کارآفرینانه فردی و  وکار، 

با تحلیل فرصت گروهی می دانشجویان  دپردازد.  بازار  استعدادها و مهارتهای  نظام سلامت، شناسایی  های کارآفرینانه، و سوق  ر 

وکار، طرح تجاری، عوامل شکست  بندی بازار، مدل کسب شوند. همچنین مباحثی نظیر بخشها به سمت تغییر آشنا میدادن نگرش 

 .گیردآوری در کارآفرینی سلامت مورد بررسی قرار میوکار و تاب کسب

 
 
 
 



 :ف کلي درساهدا

ها،  وکار، پرورش خلاقیت و نوآوری، شناخت فرصت ایی دانشجویان با مفاهیم پایه کارآفرینی، فرآیند تبدیل ایده به کسبآشن

 .های کارآفرینانه فردی و گروهیوکار، تدوین طرح تجاری و تقویت مهارت طراحی مدل کسب 

 : اختصاصياهداف 
 درس بتواند: نیا  انیدر پاباید دانشجو 

 شناختي: حیطه. 1

 .مفاهیم کارآفرینی را بیان نماید  •

 .ها را بیان نمایدها و تولید ایده چگونگی تشخیص فرصت  •

 .سنجی را بداندتحلیل امکان  •

 .وکار را بیان نمایدتوسعه مدل کسب  •

 .تحلیل صنعت و رقبا را بداند •

 .وکار را نگارش نمایدطرح کسب •

 .وکار را بیان نمایدعوامل شکست کسب  •

 .تجاری را بشناسد طرح  •

 نگرشي: . حیطه2

 .نسبت به اهمیت کارآفرینی در نظام سلامت و نقش آن در بهبود خدمات حساسیت نشان دهد •

 .مند شود های کارآفرینانه در حوزه سلامت علاقه به شناسایی فرصت •

 .های کارآفرینانه را بپذیردپذیری در قبال یادگیری مستمر و توسعه مهارت ولیت مس •

 .های کارآفرینانه توجه کندت کار تیمی و مشارکت در پروژه به اهمی •

 . حیطه مهارتي:3

 .بتواند یک ایده کارآفرینانه در حوزه سلامت را شناسایی و ارزیابی کند •

 .وکار برای یک ایده سلامت طراحی نمایدمدل کسب  •

 .وکار سلامت تدوین کندطرح تجاری مقدماتی برای یک کسب  •

 .وکار را کسب نمایدشفاهی و کتبی طرح کسبه  یمهارت ارا •

 



 روش تدريس: 
اراخس و  پاسخ  و  پرسش  اسلاید،  با  همراه  نوید،  ه ی نرانی  سامانه  در  محتوا  بارگذاری  همزمان.  و  برای جلسات حضوری  ی کلاسی 

 .و گفتگو برای جلسات غیرهمزمان تکلیف، آزمون

  وسايل و تجهیزات آموزشي مورد نیاز:

 .ینترنت، سامانه آموزش مجازی نوید کم، ادرس، ویدیو پروژکتور، هدفون، میکروفون، وبتاپ، کلاس رایانه/ لپ 

 
 روش ارزشیابي: 

 های کلاسیها و فعالیت ه کلاسی، مشارکت در بحث ی آزمونک )کوییز( کلاسی، ارا :ارزشیابي تكويني  -1

 ترمآزمون پایان :ارزشیابي پاياني -۲

 ۲0نمره از  فعالیت  ردیف

 0.5 آزمونک )کوییز( کلاسی؛  برای هر آزمون   1

 ۲ برای هر ارایه کلاسی  سی؛ یه کلا ارا ۲

 امتحان پایان ترم   ۳
باقیمانده 

 نمره 
 

 ها و  قوانین درس: سیاست

 سه ی اول با مشارکت دانشجویان تدوین می گردد.در جل

 

 

 

 

 

 

 

  

 :  رانیال فراگنحوه مشارکت فع

نظر، پاسخ با حضور فعال در کلاس، مشارکت در بحث و تبادل  به پرسشدانشجویان  ه  یشده، طرح پرسش و اراای مطرحهگویی 

در مواردی که مباحث از قبل مشخص شده است    ارکت خواهند داشت.های خود در مباحث درسی در فرآیند یادگیری مشدیدگاه 

تحلیلبه ) مثال،  رقبا  عنوان  و  صنعت  میتحلیل  دانشجویان  کلاس  (،  در  و  نمایند  مطالعه  را  مربوطه  مباحث  کلاس  از  قبل  بایست 

 .ایندرات خود را بیان نمپیرامون موضوع مربوطه در بحث و پرسش و پاسخ مشارکت کرده و نظ

 

 

 

 

 : کلاس ندهي انم في شرح وظا

ل  یه، در زمینه هماهنگی امور آموزشی و پیگیری مساآموزش دانشکد و  عنوان پل ارتباطی بین دانشجویان، استادنماینده کلاس به  -1

 .مایدنو مشکلات درسی فعالیت 

زش  ی با آموهای جبرانی را پس از هماهنگو همچنین برگزاری کلاس  کلاس ها عدم تشکیل، نماینده موظف است زمان تشکیل -۲

 .دانشکده و استاد، به اطلاع دانشجویان برساند

با    ، مجازی همزمان( رابرگزاری کلاس ها ) حضوری  عمومی و اختصاصی  الزاماتروع کلاس،  ینده موظف است قبل از شنما -۳

 . هماهنگ نماید( ( را ICTخدمات آموزش، واحد فناوری اطلاعات و ارتباطات ) د، ذی نقشان ) استا
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 در نظام سلامت  کارآفرینیجدول زمان بندی ارايه ی درس 

 منبع  نوع کلاس  مدرس  موضوع  جلسه 

 منابع اصلی  حضوری یجبار رضایعل دکتر درس طرح  یدرباره  انیدانشجو  ه یتوج مقدمه، 1

  ی هایژگیو  ، ینیکارآفر  تیاهم   ،ینیکارآفر  مفهوم )  ی نیکارآفر  هیپا  میمفاه ۲

 (ینیکارآفر ندیفرآ نان،یکارآفر

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال مشارکت با یجبار  رضایعل  دکتر 

  ، ینوآور  و  تیخلاق  ندیفرآ  و  مراحل  ت،یخلاق   هیپا  میمفاه)  ینوآور  و  تیخلاق  ۳

 ی عمل ت یفعال( +  تیخلاق موانع ت،یخلاق شیافزا و جاد یا یهاکیتکن

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال مشارکت با یجبار  رضایعل  دکتر 

  ی سنج امکان  ، یابیده یا  ند یفرآ  فرصت،   میمفاه   و  هیپا  ف یتعار)  فرصت  و  شیپا 4

 ( هیاول

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال مشارکت با یجبار  رضایعل  دکتر 

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال مشارکت با یجبار  رضایعل  دکتر  بازار  ی بندبخش 5

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال مشارکت با یجبار  رضایعل  دکتر  وکار کسب مدل  6

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال مشارکت با یجبار  رضایعل  دکتر  وکار کسب مدل  ۷

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال مشارکت با یجبار  رضایعل  دکتر  وکار کسب مدل  ۸

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال مشارکت با یجبار  رضایعل  دکتر  وکار کسب مدل  ۹

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال مشارکت با یجبار  رضایعل  دکتر  ی تجار  طرح  با ییآشنا 10

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال مشارکت با یجبار  رضایعل  دکتر  ی تجار  طرح  با ییآشنا 11

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال مشارکت با یجبار  رضایعل  دکتر  ی تجار  طرح  با ییآشنا 1۲

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال مشارکت با یجبار  رضایعل  دکتر  وکار کسب شکست عوامل 1۳

 منابع اصلی  حضوری انیدانشجو   فعال رکتمشا با یجبار  رضایعل  دکتر  ی بند جمع 14

 - حضوری دانشجویان  اول گروه  یگروه کار هیارا 15

 - ریحضو دانشجویان  دوم  گروه  یگروه کار هیراا 16

 - حضوری دانشجویان  سوم  گروه  یگروه کار هیراا 1۷

 


