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 شرح درس: 

هستند. بدون  یتوسعه و رفاه اجتماع یهابرنامه تیر یدر چرخه مد وستهیپهم به  ندیدو فرآ  ،یابیو ارزش یزیربرنامه

بر   یمبتن یزیرخود آگاه شوند و بدون برنامه یداریو پا یبرابر ،ییکارا ،یاز اثربخش توانندی ها نمبرنامه  ،یابیارزش

  ت یها از اهمبرنامه یاب یارزش ،ی. در حوزه رفاه اجتماعشودیم  ل یتبد دبدون کاربر یبه ابزار ز ین یابی شواهد، ارزش

سر و    یو عدالت اجتماع یحقوق شهروند ر،یپذب یآس  یهاگروه یها با زندگبرنامه نی ا رایمضاعف برخوردار است؛ ز

شده است تا آنان را با   یطراح یرفاه اجتماع سلامت و ارشد یکارشناس انیدانشجو یدرس برا نیا کار دارند.

تفاوت نظام   ،یابیمختلف ارزش یکردهایرو ،یو اهداف آن در رفاه اجتماع تیبرنامه، اهم یابی ارزش نیادی بن میمفاه

  ریتأث یابی)اتا( و ارز  یاعاجتم  ریتأث یابی، ارزCDCچارچوب   ،یابیطرح ارزش نیمراحل تدو  ،یابیمراقبت و ارزش

را بر   ی برنامه رفاه اجتماع کیچگونه  آموزندیدرس م  نیدر ا انیسلامت( آشنا سازد. دانشجو  وستیسلامت )پ

 دهند.  وند یح برنامه پو اصلا یریگم ی را به تصم یابیارزش یهاافته یکنند و   یاب ی ارزش یعلم یهااساس مدل

 یدرس در برنامه آموزش  گاهیجا

 

ارشد است که مکمل درس   یدر مقطع کارشناس  یرشته رفاه اجتماع یو کاربرد یدرس از دروس تخصص نیا

 یهادرس با ابزارها و روش نیدر ا  انی. دانشجوشودیتوسعه« محسوب م  یهاو برنامه یاجتماع یهااست ی»س

  ،یرفاه اجتماع یهابرنامه اب یارز انعنونقش به  یفایا یلازم برا ییو توانا  شوندیها آشنا م برنامه  ی ابیارزش یعمل

انجام   سازنهیزم  ن یدرس همچن نی. اکنندیتوسعه را کسب م  یهابرنامه ریو مد یاجتماع استی پژوهشگر س

 است.  ی بر شواهد در حوزه رفاه اجتماع یمبتن یهاو پژوهش یکاربرد یهانامهانی پا

 درس اهداف



 :ف کلی درساهدا

مختلف   یو روش ها  یرفاه اجتماع  یبرنامه ها  یابیو ارزش  یزیبا مباحث مربوط به برنامه ر  انیآشنا ساختن دانشجو

 انجام آن

 : اختصاصیاهداف 

 درس بتواند:  ن یا ان ی در پاباید دانشجو 
 شناختی:  حیطه . 1

 دوره قادر باشد: نیا  انیرود دانشجو در پا یانتظار م

 مهم آنرا شرح دهد.    میبرنامه و مفاه یابیارزش فیتعار (1

 . دینما انیرا ب یمرتبط با رفاه اجتماع یبرنامه ها یابیو اهداف ارزش تیاهم  (2

 دهد.  حیرا توض ی سلامت و رفاه اجتماع یبرنامه ها یابیارزش ی کردهایانواع رو (3

سلامت و    ی برنامه ها  ی ابیرا با ارزش  یسلامت و رفاه اجتماع   ی برنامه ها  یابیمراقبت و ارز  ی نظام ها  ن یب  ی تفاوت ها  (4

 د ی نما ن ییتب  یرفاه اجتماع 

 دهد. حیرا توض یابیبرنامه ارزش ن یمراحل و نحوه تدو  (5

 دهد.  ح یرا توض یبرنامه در بخش سلامت و رفاه اجتماع  ی ابیارزش یبرا CDCچارچوب   (6

 کند.   ی ابیرا ارزش یمه رفاه اجتماعبرنا کی CDC یابیبا توجه به مراحل شش گانه مدل ارزش  (7

 . دینما  حی)اتا( را تشر یاجتماع ریتاث یابیانجام و مراحل  ارز ی چگونگ (8

 .  دینما  حیسلامت( را تشر وستیسلامت )پ ریتاث ی ابیانجام و مراحل ارز ی چگونگ (9

 . حیطه نگرشی: 2
به  (1 ارزشیابی  ارزش  و  به ضرورت  یادگیری  باور  برای  ابزاری  مستمر  عنوان  بهبود  و  پاسخگویی، شفافیت  سازمانی، 

 های توسعه و رفاه اجتماعی برنامه

نفعان و احترام به  طرفی، محرمانگی، شفافیت، مشارکت ذی ای در ارزشیابی، شامل بیتعهد به رعایت اخلاق حرفه  (2

 پذیر های آسیب کرامت گروه 

ا  (3 و  طراحی  در  انسانی  حقوق  و  برابری  اجتماعی،  عدالت  به  برنامهحساسیت  ارزشیابی  صدای  جرای  به  توجه  و  ها 

 برخوردارای و کم های حاشیه گروه

های ارزشیابی در  ها و یافتهگیری مبتنی بر شواهد و پذیرش نقش داده نگرش مثبت به فرهنگ ارزشیابی و تصمیم  (4

 های رفاه اجتماعی ها و برنامهاصلاح سیاست

ها و زندگی مردم و تعهد به استفاده از  ها، سیاستابی برای برنامه ای نسبت به پیامدهای ارزشیپذیری حرفهسئولیت م (5

 ها برای بهبود واقعی خدمات و مداخلات اجتماعی یافته

 . حیطه مهارتی: 3
 

  CDCبر اساس مراحل و چارچوب   ی رفاه اجتماع ای برنامه سلامت  کی ی برا یابیطرح ارزش  نیو تدو یطراح   ییتوانا   (1

 ی ف یو ک یکم یشناساصول روش تیو با رعا

ابزارهامدل   کردها،یرو  یریکارگبه  ییتوانا     (2 و  تفک  یابیارزش  یها  و  ارزش  کی برنامه  از  منظور  به  ،یابینظام مراقبت 

 یرفاه اجتماع ی هامرتبط با برنامه یهاداده  ر یو تفس لیتحل  ،یگردآور

 است یس  ایبرنامه    ک ی  ی سلامت( برا  وستیسلامت )پ  ر یتأث  یابی)اتا( و ارز  یاجتماع  ر یتأث  یابیانجام ارز  ییتوانا     (3

 بر شواهد  یمبتن یاصلاح یهاه یبا ارائه توص یاستیس/ یل یگزارش تحل نی توسعه و تدو



 روش تدریس:  
ا از روش سخنران  نیدر  )  یدرس  استاد  فردlecture basedتوسط  نقادانه  بحث  و  پاسخ  و  پرسش  و      ی و گروه  ی( 

(student based بصورت تعامل )همچنین به منظور  کاربردی کردن مباحث در عمل دانشجو   .استفاده خواهد شد  ی

 وظیفه دارد به دلخواه خود و راهنمایی استاد مربوطه، یکی از برنامه ها یا سیاست های رفاه اجتماعی را ارزشیابی نماید.  

   وسایل و تجهیزات آموزشی مورد نیاز: 

 تاشو یبورد، د تی، واکامپیوتر شخص یا لب تاپ، 

 

 روش ارزشیابی:  

 شرکت فعال در کلاس ها و مشارکت در پرسش و پاسخ    (1

 ( سلامت، آموزش، مسکن، اشتفال و تامین اجتماعیاجتماعی ) رفاهتحلیل سیاست یکی از حوزه های مرتبط با  (2

 )بنابه صلاحدید(امتحان میان ترم  (3

 ارائه کلاسی (4

   امتحان پایان ترم (5

 ها و  قوانین درس:سیاست

 ی حضور به موقع و منظم در کلاسها و وقت شناس -

داشته    یگروه  یشرکت فعال در کلاس و بحث ها  یکامل برا  ی آمادگ  ،یدانشجو بر اساس مطالعات فرد  -

 باشد.

 مقرر شده یدر بازه زمان فیانجام تکال -

 . دیارائه نما یعلم  تیفیک  نیرا در زمان مقرر و با بهتر یارائه کلاس  ستیبا  یدانشجو م -

 
 
 
 
   

 :  ران ینحوه مشارکت فعال فراگ

 پرسش و پاسخ  -

 طراحی سناریو   -

 بحث گروهی  -

 و برنامه های رفاه اجتماعی سیاست ها ، ارزیابینقد  -

-  

 

 

 

 :کلاس   ندهینما فیشرح وظا

 پنج دقیقه قبل از کلاس حضور داشته باشند  -

 اندازی کنند سیستم کامپیوتر و دیتاشو را راه   -

 هماهنگی های لازم جهت امورات کلاس را انجام دهند  -
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