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 های دانشگاهی آموزش

 11۹3  :درمانی ، ایران ، اصفهان ، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان – بهداشتی خدمات مدیریت کارشناسی 

 11۹1  :درمانی ، ایران ، تهران ، دانشگاه علوم پزشکی ایران ، عنوان  – بهداشتی خدمات مدیریت ارشد کارشناسی

 –ی هداشتمطالعه تطبیقی عملکرد مدیران بیمارستانهای آموزشی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات ب» پایان نامه :  

 « 11۹1درمانی ایران در زمینه کنترل عفونتهای بیمارستانی در سال 

 11۷6:   :رویکردی آینده »دکتری آینده پژوهی ، ایران ، تهران ، مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور ، عنوان رساله

      ، «1۱1۱در افقتای سلامت و توسعه پایدار پژوهانه به تدوین خط مشی برای بهبود کیفیت هوای تهران در راس

 شغلی  تجارب

 11۹3 (1  کارشناس گروه مدیریت خدمات بهداشتی : )درمانی ، ایران ، اصفهان ، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان  –ماه 

 1111 گاه علوم پزشکی اصفهان ، دانشکده مدیریت و شدان ، اصفهان ، ایران ، علمی عضوهیات:    دارد ادامه کنون تا

 ،گروه مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  پزشکیاطلاع رسانی 

 11۷6-11۷۷   عضو کارگروه بسته آینده نگاری و ظرفیت سازی برای کسب مرجعیت علمی در علوم پزشکی :، 

 شگاه علوم پزشکی اصفهان ، ایراندان

 11۷6-11۷۷  ،و اطلاع رسانیشگاه علوم پزشکی اصفهان ، دانشکده مدیریت دان : دبیرکارگروه آینده نگاری دانشگاه 

 پزشکی ،گروه مدیریت خدمات بهداشتی درمانی 

 11۷6 عضو کمیته علمی و فنی حیطه مدیریت نظام سلامت، دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی ،گروه مدیریت :

 خدمات بهداشتی درمانی 

 11۷6 م پزشکی اصفهان ، ایرانکنون:  عضو تمام وقت مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت، دانشگاه علوتا 

 11۷6 تا کنون: عضو تمام وقت مرکز تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ، ایران 

 11۷۹ ،شگاه علوم پزشکی اصفهان ، دانشکده مدیریت و دان: استاد مشاور انجمن مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 هداشتی درمانیاطلاع رسانی پزشکی ،گروه مدیریت خدمات ب

 11۷۹- 11۷۷ ،شگاه علوم پزشکی اصفهان ، دان: استاد مشاور دانشجویان کارشناسی مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی ،گروه مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 11۷1  شگاه علوم پزشکی اصفهان ، دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی ،گروه دان ، اصفهان: معاون گروه ، 1۱11تا

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی 

 تجارب تدریس 

 ادامه دارد : تدریس در مقاطع زیر  تا کنون  – 1111

دروس :  درتکنولوژی رادیولوژی  ،فناوری اطلاعات ، پرستاری، درمانی  –رشته های مدیریت خدمات بهداشتی   :کارشناسی

 ، استانداردهای بیمارستانی ، ۱و1سازمان و مدیریت بیمارستان  ،درمانی  –بیمه های بهداشتی ،  اصول و مبانی مدیریت
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 1،۱،1،۱،3،6کارآموزی های ،تحقیقاتی   پروژه ، مدیریت بیمارستانی و رفتار سازمانی ، رفتار سازمانی ،مدیریت منابع انسانی

 درعرصه

 ولوژی گردش نکارشناسی ارشد تک  ؛ رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، درس روش تحقیق ارشد:  کارشناسی

 خون، درس اصول مدیریت

 ریزی خدمات بهداشتی و های توسعه ملی و برنامهدرس استراتژی ،رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  :دکتری

 درمانی

 افتخارات 

 مقاطع در التحصیل فارغ دانشجویان بین در اول رتبه: 

 (3۱/11کارشناسی )معدل :  -          

 (  3/1۷، نمره پایان نامه :  11/ 63کارشناسی ارشد) معدل :  -          

 ( 1۷نمره پایان نامه : ،  ۱۱/11معدل: )دکتری  

 (کتاب )ترجمه 

نام نویسندگان به ترتيب ذکر شده  سال انتشار عنوان کتاب ردیف

 روی جلد

 گروه مترجمین به ترتیب حروف الفبا 1113    مدیریت حوادث غیر مترقبه  1

 

 

 :اتمام یافتهژه های  تحقيقاتی ها یا پروطرح 

سال  کارفرما نام طرح ردیف

اجرای 

 طرح

سمت 

در 

 طرح

بررسی علل بستری های مجدد بیماران مرکز پزشکی نور وحضرت علی  1

 1111اصغر)ع( در نیمه اول سال 

 تحقیقاتی()پروژه 

معاونت پژوهشی دانشکده 

مدیریت واطلاع رسانی 

پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 اصفهان

 

 

1111 

 

 مجری

بررسی ویژگیهای روانشناختی پرسنل پرستاری بخش مراقبتهای ویژه  2

ورابطه آن با رضایت شغلی آنان در بیمارستانهای آموزشی شهر اصفهان در 

 1111سال 

 )پروژه تحقیقاتی(

معاونت پژوهشی دانشکده 

مدیریت واطلاع رسانی 

پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 اصفهان

 

 

1111 

 

 مجری



۱ 
 

مطالعه تطبیقی استانداردهای اورژانس مصوب وزارت بهداشت ، درمان و  3

 (۱111)۷111آموزش پزشکی با اصول ایزو 

 )پروژه تحقیقاتی(

معاونت پژوهشی دانشکده 

مدیریت واطلاع رسانی 

نشگاه علوم پزشکی پزشکی دا

 اصفهان

 

111۱ 

 

 مجری

بیمارستانهای وابسته به  CCUبررسی میزان رعایت استاندارد در بخش  4

 1113دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در سال 

 )پروژه تحقیقاتی(

معاونت پژوهشی دانشکده 

مدیریت واطلاع رسانی 

پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 اصفهان

 

1113 

 

 مجری

فرسودگی شغلی مدیران بیمارستانهای دانشگاهی شهر  بررسی میزان 5

 اصفهان

 )طرح تحقیقاتی(

معاونت پژوهشی دانشکده 

مدیریت واطلاع رسانی 

پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 اصفهان

 

 

1116 

 

 

 مجری

 

 

بررسی میزان رضایتمندی خدمت گیرندگان از مرکز مدیریت حوادث  6

بیمارستانهای سطح شهر اصفهان در سال وفوریتهای پزشکی در انتقال به 

111۹ 

 )پروژه تحقیقاتی(

معاونت پژوهشی دانشکده 

مدیریت واطلاع رسانی 

پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 اصفهان

 

111۹ 

 

 مجری

بررسی میزان رضایت خدمت گیرندگان از مراکز مدیریت حوادث و  7

 فوریتهای پزشکی در انتقال به بیمارستان

 )پروژه تحقیقاتی(

مرکز تحقیقات مدیریت 

اقتصاد سلامت دانشگاه علوم 

 پزشکی اصفهان

111۹  

 مجری

مقایسه توزیع فراوانی استفاده استراتژیهای مدیریت ریسک در بین مدیران  8

 1111اداری بیمارستانهای دولتی وخصوصی شهر اصفهان در سال 

 )طرح تحقیقاتی(

مرکز تحقیقات مدیریت 

 اقتصاد سلامت دانشگاه علوم

 پزشکی اصفهان

1111                         

 

 

 

 

 

 

 مجری 

بررسی رابطه بین وضعیت موجود از نظر رعایت استانداردهای فضای  9

فیزیکی ، تجهیزات، ایمنی وبهداشت و مشخصات دموگرافیک با عملکرد 

پرسنل پرستاری بخشهای عمل جراحی بیمارستانهای آموزشی وابسته به 

 111۷پزشکی اصفهان در سال دانشگاه علوم 

 )پروژه تحقیقاتی(

معاونت پژوهشی دانشکده 

مدیریت واطلاع رسانی 

پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 اصفهان

 

 

111۷ 

 

 

 مجری

بررسی رابطه برخی ویژگیهای شغلی و دموگرافیک با میزان فرسودگی  11

 ۷1شغلی اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در سال 

 تحقیقاتی()طرح 

معاونت تحقیقات و فن آوری 

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

11۷1 

 

 

 مجری

 و آگاهی نگرش، بر طبیعی بلایای برابر در آمادگی آموزش تاثیر بررسی 11

 ۷۹   سال در شهرضا شهرستان سلامت مراقبین عملکرد

 (دفاع شده پایان نامه ارشد)

 

دانشکده مدیریت و اطلاع 

 رسانی 

 اصفهانپزشکی 

 مجری 11۷۹
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 بخشهای بیماران همراهان مندی رضایت و سلامت سواد سطح بررسی 12

 سال در اصفهان پزشکی علوم دانشگاه بیمارستانهای روانپزشکی

 (دفاع شده )پایان نامه ارشد111۷

دانشکده مدیریت و اطلاع 

 رسانی 

 پزشکی اصفهان

 

 مجری 11۷1

 لتحلی روش از استفاده با ایران در معده سرطان ایجاد پژوهانهآینده رویکرد 13

 (دفاع شده )پایان نامه ارشد ها علت ای لایه

دانشکده مدیریت و اطلاع 

 رسانی 

 پزشکی اصفهان

 مجری 11۷1

 زمانی افق در سناریو مبنای بر ایران های بیمارستان نگاری آینده  14

 (دفاع شده )پایان نامه ارشد1۱1۹

دانشکده مدیریت و اطلاع 

 رسانی 

 پزشکی اصفهان

 مجری 1۱11

 

 

 

 در حال اجرا:  های تحقيقاتیها و طرح پایان نامه 

 

جایگاه  تاریخ اجرا حمایت کننده عنوان طرح یا پایان نامه 

در 

هدایت 

طرح یا 

پایان 

 نامه

 1۱11نگاری دوراپزشکی در ایران در افق زمانی آینده 1

این طرح تحقیقاتی به صورت یک طرح آزاد و کلان در  *)

حال اجرا است . همچنین بخش ابتدایی آن در قالب پایان 

نامه یکی از دانشجویان کارشناسی ارشد فناوری اطلاعات 

 این دانشگاه در حال اجرا است. (

معاونت پژوهشی 

دانشکده  –دانشگاه 

مدیریت و اطلاع 

 رسانی پزشکی

ادامه  -11۷۷

 دارد

مجری 

دوم طرح 

تحقیقاتی 

و مشاور 

 مهپایان نا

 ارشد

مرور سیستماتیک عوامل مرتبط با استقرار ترجمان دانش  2

 در حوزه سلامت

معاونت  –طرح آزاد 

م علو پژوهشی دانشگاه

 پزشکی اصفهان

ادامه  -11۷۷

 دارد

همکار 

 طرح

تحلیل ساختاری عوامل موثر بر تاب آوری زنجیره تامین  3

 پزشکی بیمارستانی با استفاده از میک مک فازیتجهیزات 

 (پایان نامه ارشد)                     

و  دانشکده مدیریت

 اطلاع رسانی پزشکی

ادامه  -11۷۷

 دارد

 -مجری

استاد 

 راهنما

بررسی توانمندی آینده پژوهی فردی با بهره وری شغلی و  4

های مدیریتی اثربخش مدیران بهداشت و درمان مهارت

 11۷۷دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در سال 

پایان نامه ارشد و 

طرح تحقیقاتی 

مصوب در مرکز 

ادامه  -11۷۷

 دارد

 -مجری

استاد 

 راهنما



6 
 

تحقیقات عوامل  (پایان نامه ارشد )                     

اجتماعی موثر بر 

 سلامت

آینده نگاری ترجمان دانش در حوزه سیاستگذاری نظام  5

 1۱1۷با رویکرد سناریونگاری در افق  سلامت ایران

 )رساله دکتری(                        

رساله دکتری 

کتابداری و اطلاع 

 رسانی پزشکی

ادامه  -11۷۷

 دارد

مجری 

 -دوم

استاد 

راهنمای 

 دوم

ر بپرستاری مهارت های ارتباطی مدیران بررسی تاثیر  6

رضایت شغلی پرستاران بیمارستان های آموزشی شهر 

 (پایان نامه ارشد)  اصفهان

پایان نامه ارشد و 

طرح تحقیقاتی 

مصوب در مرکز 

تحقیقات عوامل 

اجتماعی موثر بر 

  سلامت

ادامه  -1۱1۱

 دارد

 -مجری

استاد 

 راهنما

دانشجویان  1اجرا و ارزیابی کارآموزی  ،طراحی 7

کارشناسی رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی 

  دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

طرح تحقیقاتی 

مرکز  -مصوب

تحقیقات آموزش 

 پزشکی

ادامه  -1۱11

 دارد

 مجری

 

 

 المللی و المپيادهای معتبر برگزیدگان جشنواره، مسابقات بين

 سال برگزیده شدن رتبه نام مسابقه / المپياد / جشنواره ردیف

جشنواره شهید مطهری)طرح نوآورانه آموزش دانشجویان  1

 در عرصه(

 111۹ منتخب

 11۷۷ اول حفظ سوره نباء در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ۱

 

 

 مقالات چاپ شده در مجلات علمی معتبر داخلی و خارجی

نام نویسندگان به ترتيب ذکر  سال انتشار نام مجله  عنوان مقاله ردیف
 شده در مقاله

چگونگی اجرای طرح تکریم ارباب  1
رجوع در درمانگاههای تحت پوشش 

 1۱در سال صنعت نفت 

مدیریت اطلاعات 
 سلامت

 پژوهشی( -) علمی

 ماندانا صاحب زاده -1 1113

 لیلا صیدی -۱
 
 

مطالعه تطبیقی استانداردهای اورژانس  2

مصوب وزارت بهداشت ، درمان و 

مدیریت اطلاعات 
 سلامت

 ماندانا صاحب زاده -1 1116

 باغبان غلامعباس -۱



۹ 
 

آموزش پزشکی با اصول ایزو 

۷111(۱111) 
 

 پژوهشی( -) علمی

فرسودگی شغلی مدیران اجرایی و  3
پرستاری بیمارستانهای دانشگاهی و 

ارتباط آن با برخی ویژگیهای 
دموگرافیک و شغلی آنان در سال 

111۷ 

مدیریت  اطلاعات 
 سلامت

 پژوهشی( -) علمی

111۷ 
 

 ماندانا صاحب زاده -1

 دکتر سعید کریمی -۱

دکتر سید محسن  -1
 حسینی

 غزاله اختر دانش -۱

 سحر حسینی -3
درک ریسک تکنولوژی با عنوان یک  4

 دارایی برای رقابت در بازار جهانی
 بورس

 ترویجی( -)علمی 
محمد حسن خصم  -1 111۷

 افکن

 کاترین پیکانی -۱

 ماندانا صاحب زاده -1
میزان رضایتمندی بیماران سالمند  5

بستری از خدمات ارائه شده در 
بیمارستانهای عمومی وابسته به 

اصفهان در سال  دانشگاه علوم پزشکی 
1111 

 
 طب وتزکیه

 پژوهشی( -) علمی

 ماندانا صاحب زاده -1 11۷1

 مرضیه رحیمیان -2
 

رابطه بین استانداردهای فضای  6
فیزیکی، تجهیزات ، ایمنی ، بهداشت و 

ویژگیهای دموگرافیک با عملکرد 
پرسنل پرستاری بخشهای عمل 

 جراحی بیمارستانهای آموزشی اصفهان

 بیمارستان
 پژوهشی( -) علمی

 ماندانا صاحب زاده -1 11۷1

 دکتر سید محسن حسینی -۱

 نوشین جوادی نژاد -1

 افروز فرازنده مهر -۱

 
 
 

آینده نگاری ضرورتی اساسی برای  7

تحقق مرجعیت علمی در آموزش علوم 

 پزشکی

 آموزش ایرانی مجله
 پزشکی علوم در

(ISC) 

11۷۹ 

 

 ماندانا صاحب زاده

 رادیوگرافی ؛ سود یا ضرر 8
 

 Iranian

Journal of 

Pediatrics 

(ISC) 

11۷۷ 1- Mandana 
Sahebzadeh( the first 
Author) 

2- Farrokhlagha 
Mohammadi(corresp
onding Author) 

ارتقاء سلامت دهان و دندان زنان  9

 باردار : یک مرور نقلی

Iranian 

Journal of 

Pediatrics 

ISC)) 

11۷۷ 1- Mandana 
Sahebzadeh( the 
first Author) 

2- Hajar 
Khajeh(correspondi
ng Author) 

11 Logic framework of the  

scenariosof Tehran’s air 

quality with an 

isciplinary approachinterd 

 

INTAN 
management 

, Journal 
)ISC ) 

2016(12): 
1-11 

1-Mandana Sahebzadeh( 
the first and corresponding 
Author)  
2-Aliasghar Pourezzat 
3-Amir Nazemi 
 



1 
 

 
 

11 An interdisciplinary  

approach to the study of air 

ealth. Case pollution and h

study: Tehran 

 

Journal of 
Administrativ

e 
 Management,

Education and 
Training(JAM

, ET)  
ISC 

2017, 
13(2) 

104-118 

1-Mandana Sahebzadeh( 
the first and corresponding 
Author)  
2-Amir Nazemi 
3- Aliasghar Pourezzat 
4-Yousef Rashidi 
5-Saeed Khazaee 

12 The effect of educational 

intervention on health care 

providers' preparedness in 

the natural disasters : A case 

study of health care 

providers in shahreza city . 

Iran 

Health in 

Emergencies 

and Disasters 

۱1۱1 1- Mandana 
Sahebzadeh( the first 
Author) 

2- Abdolhosein 
Gharakhloo(correspon
ding Author) 

13 Effective factors on  

establishment of knowledge 

translation in the health 

making: A -system policy

protocol for systematic 

review 

 Journal of 
Education and 

Health 
Promotion 

(ISI) 

۱1۱1 1-Shahin Mojiri,  
2-Mandanasahebzadeh*** 
3-Khadijeh Ahmadzadeh  
4-Azra Daei,   
5-Hasan Ashrafi-Rizi, 
 6-Mohsen Taheri 
Demneh3, 
 7-Haniye Sadat Sajadi,  
8-Mohammad Reza 
Soleymani 

آموزش عالی و بررسی روش های  14

 یادگیری خودمحور در آموزش مجازی

موزش افق توسعه آ

 زشکیپعلوم 

، گوگل اسکولار)

 ،سید ،مگیران

 (نورمگز

1۱11 1-Mandana Sahebzadeh 

2-Mansooreh 

Mehri(corresponding 

Author) 

15 Relationship between  

health literacy and 

satisfaction of patients' 

companions in psychiatric 

wards in hospitals of 

Isfahan University of 

Medical Sciences in 2019 

 

 

 اطلاعات مدیریت
 سلامت

(ISC) 

1۱11 1- Mandana Sahebzadeh( 
the first Author) 

2- Foroozandeh 
Mansoori(correspondin
g Author) 

 
 

16  Explaining the Factors 

Shaping Two Different 

Beliefs about Cancer in Iran 

Based on Causal Layer 

Analysis (CLA) 

Entomology 
Applied  and

Science 
Letter(ISI) 

 

۱1۱1 1- Mandana Sahebzadeh( 
the first Author) 

2- Hasan 
Reihani(corresponding 
Author) 
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 های داخلی و خارجیها و یا سمينارها و یا همایشکنفرانسمقالات چاپ شده در 

نام نویسندگان به ترتيب ذکر  سال انتشار کنفرانسنام  عنوان مقاله ردیف
 شده در مقاله

مطالعه تطبیقی عملکرد مدیران  1

بیمارستانهای آموزشی دانشگاه علوم 

درمانی –پزشکی و خدمات بهداشتی 

ایران در زمینه کنترل عفونتهای 

 11۹1بیمارستانی در سال 
 

ش مدیریت در نق
ارائه خدمات 

 درمانی –بهداشتی 

 زاده صاحب ماندانا-1 11۹۷

 
 
 
 

بررسی ویژگیهای روانشناختی پرسنل  2

 پرستاری بخش مراقبتهای ویژه و

رابطه آن با رضایت شغلی آنان در 

 بیمارستانهای آموزشی شهر اصفهان
 

علوم انسانی و 
 سلامت

 زاده صاحب ماندانا-1 1116

 وکیلی سعیده-۱

بررسی موفقیت مراقبتهای بهداشتی  3
اولیه در کشورهای جهان پس از سال 

1۷۹1 

عدالت در نظام 
 سلامت

 زاده صاحب ماندانا-1 111۹

بررسی میزان فرسودگی شغلی مدیران  4
بیمارستانهای دانشگاهی شهر اصفهان 

 1113ر سال د

تعیین گرهای 
 اجتماعی سلامت

 

 زاده صاحب ماندانا-1 111۹

میزان رضایت خدمت  بررسی 5

از مراکز مدیریت حوادث و  گیرندگان

ای پزشکی در انتقال به هفوریت

 بیمارستان
 

سازمانهای آمادگی 
بهداشتی ودرمانی 
در مدیریت حوادث 

 بلایا و

1111 
 
 

 زاده صاحب ماندانا-1

 حدادپور عباس دکتر-۱

 حسینی محسن سید دکتر-1

 تهرانی شیبانی دنیا-۱
 

 ارباب با اسلامی مدیر شایسته تعامل 6

 رجوع

 اسلامی مدیریت
 نظام در ایرانی

 سلامت
 )پوستر(

11۷1  

 اندانا صاحب زادهم -1

 پرستاران شغلی فرسودگی بر مروری 7

 1۷کوید دوران در

 دستاوردهای
 1۷کوید پژوهشی

 کشور
 )پوستر(

11۷۷ 1-Mandana Sahebzadeh 

2-Bahareh 

Moradi(corresponding 

Author) 

8  study of the 

incidence and mortality of 

covid19 disease in iran in 

 99-1398 

challenges and 
in solutions 

the 
coronavirus 

crisis 
Oral)) 

11۷۷ 1-Mandana 
Sahebzadeh 
2-Farangis 
Abdi(corresponding 
Author) 



11 
 

9 safety of health care 

workers during the corona: 

The status of personal 

Iran protective equipment in 

challenges and 
solutions in 

the 
coronavirus 

crisis 
Oral)) 

11۷۷ 1-Mandana 
Sahebzadeh 
2-Mahla Mohammadi 
(corresponding Author) 

 مدیران امروز نیاز نگاری،آینده 11

 در جدید رویکردی ، بیمارستان

 پایدار توسعه راستای

 کنگره نخستین
 و اصفهان استان

 ملی، توسعه
 و هاچالش

 روپیش هایفرصت
 )شفاهی(

1۱11 Mandana Sahebzadeh-1 

2-Hadi 

Seraj(corresponding 

Author) 

11 The Impact of Corona Crisis 

on the Mental Health of the 

Elderly 

 th5
nternational I

rence on confe
nterdisciplinaI
ry studies in 

health science, 
psychology , 
Management 

and 
Educational 
science(that 
was held in 

 -Hamburg
 –Germany 

online ) 

۱1۱۱ 1- Mandana Sahebzadeh 

2- Fatemeh Torabo 

 ،مقایسه کارایی بیمارستان های ایران  12

و نوار  نیجریه ،اردن ،اندونزی  ،مالزی 

 غزه با استفاده از مدل پابن لاسو

پنجمین همایش 
ملی تحقیقات میان 

رشته ای در 
مدیریت و علوم 

 پزشکی

1۱11 1- Mandana Sahebzadeh 

2- Pedram Rajaei 

 ،مدیریت تعارض منافع در آموزش  13

اقدامات بالینی پزشکی :  وپژوهش 

 یک مطالعه مروری نقلی

چهارمین کنفرانس 
ملی پژوهش های 
 سازمان و مدیریت

1۱11 1- Mandana Sahebzadeh 

2- Zahra Zahedi 
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 کارگاهها : برگزاری       

 عنوان دوره ردیف
تاریخ انجام 

 فعاليت
 مدت

 )ساعت(

 ۱ ۱/11/11۷6 1 مندلی روش به نویسی رفرانس 1

 ۱ 13/11/11۷6 ۱ مندلی روش به نویسی رفرانس 2

 3 ۱۹/۱/11۷۹ نگاری آینده مفاهیم 3

 3 11/1/11۷۹ سناریونویسی 4

 ۱ 1۱/۱/11۷۹ تدوین نقشه راه 5

 3 1۱/6/11۷۹ تدوین پروپوزال نویسی آینده نگاری 6

 3 1۹/11/11۷۹ آینده نگاری 7

آشنایی با سازمان بیمارستان ، دوره  8
 پودمانی پژوهشیار بالینی

1/3/11۷1 3 

وبینار فرایند تکمیل پرسشنامه دلفی  9
 آینده نگاری 

11/1۱/11۷۹ ۱ 

آشنایی با نرم افزار مندلی )مقدماتی و  11
 پیشرفته(

۱1/11/11۷1 6 

 

 دوره های آموزشی گذرانده شده : 

 دورهعنوان  ردیف
تاریخ انجام 

 فعاليت
 مدت

 )ساعت(

هماهنگی برنامه کار »کارگاه آموزشی  1
 «آموزی مشترک

۱/۱/11۹6 11  

برنامه ریزی آموزشی، روش »کارگاه  2
 «تدریس و ارزیابی دانشجو

۱۷/3/۹۷ 13  

 Windows " آموزش رایانه  "کارگاه   3
98 

1۹/3/۹۷ ۱۱  



1۱ 
 

4 
بررسی شرح وظایف ادارات »کارگاه 

 «نیروی انسانی
1۱/1/16 

16  
 

بررسی ابعاد حقوقی وقضائی "سمینار 5
 "اطلاعات پزشکی 

۱۹/11/16 6 

  ۱1 3/1۱/11 "آموزش روش تحقیق"کارگاه  6

  ۱ ۱6/۷/11  "آشنائی با صنعت بیمه"جلسه آموزشی 7

ابعاد حقوقی و قضایی اطلاعات "سمینار  8
 "بهداشتی درمانی

11/11/11 ۱ 

 ۱ 11/11/11 "مدیریت منابع در بیمارستان "همایش 9

11 
بازنگری طرح درس و چگونگی   "کارگاه 

طراحی و تحلیل آزمون های پیشرفت 
 "تحصیلی 

۱3/1/1۱ 3 

 ۱ 1۱/6/1۱ "تحقیقات کیفی "کنفرانس 11

روش تحقیق پیشرفته)تحلیل "کارگاه  12
 "آمار یافته ها (

۱3/11/1۱ 13 

13 
پیشرفته )مطالعات روش تحقیق "کارگاه

 "کیفی (
3/1۱/1۱ ۱6 

14 
اعتبارات و سیستم بودجه در  "پودمان 

 "شبکه های بهداشتی و درمانی 
11/۷/11 ۱ 

روش تحقیق پیشرفته )مطالعات "کارگاه  15
 "پیمایشی (

1۷/1۱/1۱ 13 

 Course Evaluation" ۱۱/۱/11 ۱"کارگاه  16

 ۱ ۱1/۱/11 "هماهنگی اساتید راهنما "کارگاه  17

 16 11/خExcel" 6/۹"کارگاه رایانه 18

 کارگاه  رایانه   19
Manager "  Reference " 

11/1/11 11 

 1 1۱/۷/11  "(۱استاد راهنما )"کارگاه 21

  11/11/11      16 "(SPSSرایانه )"کارگاه  21

آموزش فناوری اطلاعات "سمینار  22
 "وارتباطات )ویژه مدیران دانشگاه(

۱1/1۱/11 1 

 3 1۱/۱/1۱ "(3استاد راهنما)"کارگاه  23
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 ۹ ۱1/1/1۱ "خلاقیت "کارگاه  24

25 
گردشگری  "جلسه سخنرانی 

 "سلامت:فرصتی طلائی 
11/1/16 ۱ 

 روش حل مسئله"کارگاه 26
 (PSM-W1") 

1/۷/16 16 

 Internet " ۱6/۷/16 1"کارگاه رایانه  27

 Power Point " 1/11/16 1۱" کارگاه رایانه  28

  photo shop" ۱1/11/16 16 " کارگاه رایانه 29

 word " 11/11/16 1۱ "کارگاه رایانه  31

31 
کتابخانه ملی دیجیتال پزشکی  "کارگاه 

 "ایران
1۹/11/1۹ 1 

32 
آشنایی با شیوه  "کارگاه آموزشی 

 "نگارش مقالات علمی در علوم پزشکی
11/1/11 13 

33 
جستجوی منابع  "کارگاه  آموزشی

 "الکترونیک
1/3/11 ۱۱ 

34 
فنون بازاریابی در نظام  "کارگاه آموزشی 

 "سلامت 
11/11/1۷ ۱  

35 
پیشگیری از افت  "کارگاه آموزشی 

تحصیلی دانشجویان ویژه اساتید مشاور 

 "دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 

11/11/1۷ ۱ 

 ۱1 11/۱/۷1 "ژورنالیسم پزشکی "کارگاه آموزشی 36

 1۱ ۱۹/۱/۷1 "مرور سیستماتیک  "کارگاه آموزشی  37

 Letter Writing” 11/۱/۷1 3“کارگاه آموزشی    38

39 
آینده پژوهی جمهوری  "کنفرانس ملی 

اسلامی ایران با رویکرد تمدن سازی 

 ، )ایران ، تهران( "نوین اسلامی 

1۱/1۱/۷1 16 

41 
مدیریت آلودگی  "دومین همایش ملی 

 )ایران ، تهران( "هوا و صدا 
۱/11/۷۱ 11 

41 

مبانی اندازه گیری  "کارگاه آموزشی 

آلاینده های خودروهای شهری و 

، دومین  "استانداردهای مربوطه 

همایش ملی مدیریت آلودگی هوا و صدا 

 )ایران ، تهران(

۷۱ 1 



1۱ 
 

42 
آینده پژوهی در الگوی  "همایش 

، ) ایران ،  "اسلامی ایرانی پیشرفت 

 دانشگاه امیرکبیر(تهران ، 

11/۷/۷1 ۷ 

43 

Work shop: “The future of 

university and university of 

the future” 
(Tehran,Iran, The National 

Research Institute For 

Science Policy ) 

1۷/1/۱11۱ 1 

44 

 thInternational & 7 rd3

National Conference on 

Management Of Technology 

() 

11/11/۱111 11 

45 

 Course : " New finding in 

environment & agricultural 

Ecosystems training course" 

,( Iran , Tehran, Oxford 

Universal Academy) 

۱11۱/۱1/۷ 16 

46 

آشنایی با شیوه های  "کارگاه آموزشی : 

تولید و چاپ مقاله های علمی در مجله 

 ،  "های آی . اس . آی

)ایران ، تهران ، پژوهشگاه علوم و 

 (-ایرانداک -فناوری اطلاعات ایران

1/1/۷۱ ۷ 

47 

روش های تجزیه و  "کارگاه آموزشی :

تحلیل داده های آماری با استفاده از نرم 

،  "افزار اس . پی . اس . اس )مقدماتی(

)ایران ، تهران ،پژوهشگاه علوم و فناوری 

 ( -ایرانداک –اطلاعات ایران 

1۱/3/۷۱ ۷ 

48 

آشنایی با انواع  "کارگاه آموزشی :

اینفوگرافیک و کاربردهای آن 

، )ایران ، تهران ،پژوهشگاه  ")مقدماتی(

 –علوم و فناوری اطلاعات ایران 

 ( -ایرانداک

11/3/۷۱ 1 

49 

روش های تجزیه و  "کارگاه آموزشی :

تحلیل داده های آماری با استفاده از نرم 

،  "افزار اس . پی . اس . اس )پیشرفته(

)ایران ، تهران ،پژوهشگاه علوم و فناوری 

 ( -ایرانداک –اطلاعات ایران 

۹/11/۷۱ ۷ 
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51 

“ Applied Intoductory to the 

Art and Science of  Futures 

Studies”3 unit certificate 

course  

2 monthes 

 By: World Futures Studies 

Federation, Tehran, Iran 

October 
2 

month
es 

51 

وری انرژی فرهنگ بهره»کارگاه آموزشی 

» 

 –المللی  یونیدو مجری : مشاور بین

،  پانزدهمین نمایشگاه بین المللی  -جف

 ایران محیط زیست ، تهران ،

11/1۱/۷۱ ۱ 

52 
سناریونویسی »تخصصی -کارگاه علمی

 «پیشرفته
3/1۱/۷3 1 

53 
 نگاری در علوم زیستیکارگاه آینده

فرهنگستان علوم جمهوری :»مجری 

 «اسلامی ایران، تهران ، ایران 

۱1/۱/۷6 ۱ 

 ۱ 1۹/۱/۷6 «بسته های تحول در آموزش»کارگاه  54

55 
،  EDC، « آموزش مجازی» کارگاه 

 اصفهان

1۷/۱/۷6 
3 

56 
آشنایی با طرح تحول سلامت » کارگاه 

، مرکز تحقیقات عوامل موثر بر « ۱

 سلامت، اصفهان

۱3/۱/۷6 
۱ 

57 
، «مهارت ارتباط استاد با دانشجو»کارگاه 

دانشکده مدیریت واطلاع رسانی پزشکی، 

 اصفهان

۱1/1/۷3 
۱ 

 ۱ ۱3/۱/11۷6 آشنایی با طرح تحول سلامت 58

 1 3/1۱/11۷3 سناریونویسی پیشرفته 59

61 
روش تحقیق کیفی با رویکرد گرندد 

 ورییت

1/۷/11۷6 
3 

 3 ۱۱/1/11۷6 مصاحبه و تحلیل داده های کیفی 61

62 
تحلیل داده های کیفی با نرم افزار مکس 

 کیو دی ای

1/۷/11۷6 
3 

 3 1۷/۱/11۷6 آموزش مجازی 63

 ۱ 1۹/۱/11۷6 بسته های تحول در آموزش  64

 3 ۱1/۱/11۷۹ آشنایی با شرح وظایف هیات علمی 65



16 
 

66 
آشنایی با شبکه های اجتماعی پژوهش 

 محور و تاثیرات آنها

6/11/11۷6 
۱ 

 3 ۱1/11/11۷6 تحقیقات کیفی )پدیدارشناسی( 67

 ۱ 11/11/11۷6 گراندد تیوری با رویکرد حل مساله 68

 1 16/۱/11۷6 دانش پژوهی 69

 1 11۷6 تدریسخلاقیت در  71

71 

تقویت استفاده از مستندات کیفی در 

اجتماعی و ت تصمیم گیری در مداخلا

سلامت با استفاده از رویکرد گرید 

 سرکوال

جولای  ۱3و ۱۱

۱111 
1 

 ۱ 11/3/11۷۹ آینده نگاری 72

 ۱ ۱1/۱/11۷6 آینده نگاری در علوم زیستی 73

74 
تبیین قوانین و مقررات  ارتقاء و تبدیل 

 وضعیت اعضاء هیات علمی

۷/3/11۷۹ 
3 

 ۱ 1۷/۷/11۷۹ آینده پژوهی فردی 75

 3/۱ 1/1/11۷۹ آشنایی با آیین نامه ارتقاء هیات علمی 76

77 
نحوه نگارش فرایندهای آموزشی 

 جشنواره شهید مطهری

3/1/11۷۹ 
۱ 

78 
سیستم های دینامیکی و نرم افزار 

 ونسیم

1/۷/11۷۹ 
13 

 1 ۱1/1/11۷۹ مدیریت یادگیری نویدآشنایی با سامانه  79

 ۱ ۱1/1/11۷1 مبانی و فلسفه اخلاق حرفه ای 81

 ۱ 11/۱/11۷1 انتخاب مجلات معتبر برای انتشار مقاله 81

 ۱ 1/۱/11۷1 تفکر انتقادی 82

83 
مدیریت و اجرای مصاحبه های تحقیق 

 کیفی

11/1/11۷1 
۱ 

 ۱ ۱۹/1/11۷1 مرور سیستماتیک 84

 ۱ ۱1/11/11۷1 متا آنالیز 85

 3/۱ ۱/11/11۷1 چگونه بازخورد موثرتری ارایه دهیم 86
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ف
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تاریخ 
انجام 
 فعاليت
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 )ساعت(

 ۱ 1۹/1۱/۷3 کارگاه خودمراقبتی جوانان 1
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دکترین مهدویت و شبهات پیرامون 

مجری: نهاد نمایندگی مقام معظم »آن
 «رهبری

۱1/1/۷3 ۱ 

مجری: نهاد نمایندگی »توسل و شفاعت  3
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1/1/۷6 ۱ 

های شاخصه –اخلاق در خانواده  4
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 تبیین بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی 12
سه ماهه 
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تاریخ انجام 
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داوری پروپوزال کارشناسی ارشد 
خدمات بهداشتی درمان : مدیریت 

بررسی تجربه و نتایج واگذاری »
بیمارستان حضرت زهرای زینبیه 

 «11۷3-1113اصفهان از سال 

۱۹/11/11۷3 
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داوری پایان نامه کارشناسی ارشد 
درمانی : مدیریت خدمات بهداشتی

مدت بستة خدمات بررسی اثرات کوتاه»
برنامه کاهش میزان پرداختی بیماران 

های دولتی شهر بیمارستانبستری در 
 « 11۷۱-11۷1اصفهان در سال 

۹/1۱/۷3 

3 

ارتقای کیفیت خدمات هتلینگ در »
های دولتی ایران: ارایه یک بیمارستان

مدیریت اطلاعات »، برای مجله : « مدل
 داوری مقاله(«)سلامت

11/11/۷3 

4 

پژوهی و تهیه نقشه راه رشته آینده» 
و سلامت ارتز و پروتز در حیطه آموزش 

 ، « 1۱16بر اساس نیاز جامعه در افق 
EDC )اصفهان)داوری پایان نامه دکترا ، 

۱۱/۱/۷6 
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 خدمات از مفرط استفاده علل بررسی
 بیمه کل اداره شدگان بیمه در درمانی
 سال در اصفهان استان ایران سلامت
 )داوری مقاله(11۷6

۱3/۹/11۷6 
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 های کلینیک خدمات کیفیت ارزیابی
 مدل از استفاده با شیراز تخصصی
 های واکنش بر آن تاثیر و سروکوال

 )داوری مقاله(خدمات کنندگان دریافت

۱/۹/11۷6 
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7 
 در پژوهی آینده مطالعات بر مروری
سلامت)داوری  اطلاعات فناوری حوزه
 مقاله(

11/۷/11۷6 
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 های کتابخانه خدمات کیفیت ارزیابی
 دید از اصفهان پزشکی علوم دانشگاهی

 اس ای)  های مدل اساس بر کاربران
 سال در( کوال لایب کوال، دیجی ، کوال

 )داوری پایان نامه(11۷6

۱1/1۱/11۷6 
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 کیفیت ، اجتماعی حمایت رابطه بررسی
 سالمندان اجتماعی سلامت و زندگی

 یک: 11۷6 سال در آباد خرم شهر
 )داوری پروپوزال(ساختاری تحلیل

1/11/11۷6 

11 
 بر خشم مدیریت آموزش تاثیر بررسی
 شهر کار کودکان پرخاشگری میزان

 )داوری پروپوزال(۷6 سال اصفهان
۱/11/11۷6 

11 

 رشته آموزشی خدمات کیفیت ارزیابی
 دانشگاه در سلامت اطلاعات فناوری

 مدل اساس بر اصفهان پزشکی علوم
 سروکوال)داوری پروپوزال(

۱1/11/11۷6 

12 
 پروتز و ارتز رشته آموزش نگاری آینده

 در ایران پزشکی علوم دانشگاههای در
 )داوری پروپوزال(1۱16 افق

۷/11/11۷6 
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 در چین بلاک فناوری آینده بررسی
 پرونده گذاری اشتراک و ثبت حوزه

 رویکرد با بیماران سلامت الکترونیک
 1۱1۹ سال در سناریو توسعه

11/1/11۷1 

14 

 از پس پیگیری برنامه اجرای های چالش
 ذینفعان دیدگاه از بیماران ترخیص

 ، مسوول پرستار ، بیمار ، پزشک)
:  مطالعه مورد(  اجرایی مسوولین

)داوری اصفهان فارابی بیمارستان
 پروپوزال(

۱۹/1/11۷1 

15 

 بر خشم مدیریت آموزش تاثیر بررسی
 رد اصفهان شهر کار کودکان پرخاشگری

)نظارت علمی طرح 11۷6 سال
 پژوهشی(

۱6/11/11۷۹ 

16 
 طب راهکارهای و ها چالش بررسی
 طب متخصصین دیدگاه از ایرانی
 )داوری پروپوزال(ایرانی

۷/۱/11۷1 

 با سلامت گردشگری توسعه راهکارهای 17
 )داوری مقاله(خارجی عوامل بر تمرکز

۷/6/11۷1 

18 

 از پس پیگیری برنامه اجرای های چالش
 ذینفعان دیدگاه از بیماران ترخیص

 ، مسوول پرستار ، بیمار ، پزشک)
:  مطالعه مورد( اجرایی مسوولین

 )داوری مقاله(اصفهان فارابی بیمارستان

۱۹/1/11۷1 
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 در چین بلاک فناوری آینده بررسی
 پرونده گذاری اشتراک و ثبت حوزه

 رویکرد با بیماران سلامت الکترونیک
)داوری 1۱1۹ سال در سناریو توسعه

 پروپوزال(

11/1/11۷1 

21 

 بر خشم مدیریت آموزش تاثیر بررسی
 رد اصفهان شهر کار کودکان پرخاشگری

)نظارت علمی طرح 11۷6 سال
 پژوهشی()داوری پایان نامه(

۱3/11/11۷1 

21 
 طب راهکارهای و ها چالش بررسی
 ایرانی طب متخصصین دیدگاه از ایرانی

 )داوری پروپوزال(
۱3/11/11۷۹ 

22 
 بیماران ویژه بیمارستان سازماندهی

)داوری  ایران برای الگو ارایه و دیابتی
 پروپوزال(

1/6/11۷1 

23 

 بیمار اقامت روزهای تعداد بر موثر عوامل
 لمد از استفاده با منتخب بیمارستان در

)داوری  ۷۹ سال اول نیمه در هاردل
 پروپوزال(

11/۹/11۷1 

24 

 آوری فن واحد خدمات کیفیت ارزیابی
 کاشانی و الزهرا هایبیمارستان اطلاعات

 مدل از استفاده با اصفهان شهر امین و
)داوری 11۷1 سال در سروپروف
 پروپوزال(

 

25 
 عملکردی های شاخص مند نظام مرور
)داوری تشخیصی تصویربرداری واحد

 مقاله(
۱1/۹/11۷1 

26 

 بر خشم مدیریت آموزش تاثیر بررسی
 رد اصفهان شهر کار کودکان پرخاشگری

علمی طرح های )نظارت 11۷6 سال
 پژوهشی(

۱3/11/11۷۹ 

 بالینی خطاهای دهی گزارش موانع 27
 )داوری مقاله(پرستاری

11/۱/11۷۷ 

28 

 بر موثر عوامل بندی رتبه و شناسایی
 رویکرد با سلامت گردشگری توسعه
 هشبک تحلیل و فازی شناختی نگاشت

 اجتماعی های

۱۷/۱/1111 

 بین های صلاحیت مفهومی مدل ارایه 29
 سلامت نظام در ای حرفه

۱۱/6/11۷۷ 

31 

 انتخاب با مرتبط های مولفه شناسایی
 کارشناسی دانشجویان در شغل

 ترجیحات مدل کاربرد: پرستاری
 اظهارشده

۱۹/1/11۷۷ 

31 
 هایروند و هاحوزه ها،جنبه شناسایی

 هآیند کارآفرینی هایفرصت دهندهشکل
 مدیسینتله حوزه در

1۱/1/11۷۷ 
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 نمیزا بر بستری مدت طول کاهش تاثیر
 اقتصادی صرفه و رضایتمندی بازتوانی،

)داوری  TKAعمل تحت بیماران در
 پروپوزال(

11/1/11۷۷ 

33 

 اورژانس ویزیتهای مقایسه
 علوم دانشگاه منتخب های¬بیمارستان

 پاندمی زمان در اصفهان پزشکی

19 -COVIDقبل سال مشابه مدت با 
 اسفند و 11۷۷ شهریور تا ۷1 اسفند)

)داوری  (۷1 شهریور انتهای تا ۷۹
 پروپوزال(

11/1/11۷۷ 

34 
 نظام عملکردی های سیاست تبیین

 با مواجهه در ایران سلامت
 )داوری پروپوزال(1۷کوید

۱6/1/11۷۷ 

35 
identifying aspects, domains 
and trends shaping future 

entrepreneurial )داوری مقاله( 
1۱/1/11۷۷ 

36 

challenges of the third 
generation of accreditation 
program from the perspective 
of implementing officers at  
university hospitals in  
Isfahan city 

 (مقاله داوری(

1۱/11/11۷۷ 

37 
 مقبولیت و سلامت سواد ارتباط بررسی
 اپیدمی طی در 1۷-کووید واکسن
 پروپوزال()داوری بیماری

۱1/1/1۱11 

38 
Feasibility Study of the 
Establishment of Micro 

hospitals in Iran 
 )داوری مقاله(

11/1۱/11۷۷ 

39 

Problems with access to 
drugs for chronic diseases in 

the Covid 19 epidemic in 
Tehran 

 )داوری مقاله(

۷/11/11۷۷ 

41 
های توسعه مراکز مراقبت بررسی چالش

روزانه سالمندی در شهر اصفهان و ارایه 
 راهکار )داور پروپوزال( 

 

41 
های توسعه مراکز مراقبت بررسی چالش

روزانه سالمندی در شهر اصفهان و ارایه 
 راهکار )ناظر علمی طرح تحقیقاتی(

11/1۱/1۱11 

42 

 یعاتاطلا ستمیس تیموفق ارتباط یبررس

 دگاهید از بیمارستانی با عملکرد کارکنان

 کارکنان
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