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بررسی ضرورت و تصویب 

"گروه آموزشی"موضوع در 
1402اسفند 1402اردیبهشت مصوبه گروه50

گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی
اعضای گروه

بررسی و تصویب ضرورت 

راه اندازی مرکز در 

"شورای دانشکده"

50
مصوبه شورای 

دانشکده
1402اسفند 1402فروردین 

گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی
اعضای گروه

امکان سنجی جذب 

دانشجوی بین الملل در رشته 
1402آذر 1402فروردین مکاتبات50

گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی
مدیر گروه

مکاتبه با نهادهای متولی 

برای جذب دانشجو
1402اسفند 1402آذر مستندات مکاتبات50

گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی
مدیر گروه

اطلاع رسانی همایش ها و 

سمینارهای ملی از طریق 

وب سایت و شبکه های 

اجتماعی و نصب پوستر

1402اسفند 1402فروردین مستندات20
گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی
 اعضای گروه

افزایش حضور اعضای 

هیئت علمی و 

-دانشجویان در عرصه

های ملی یکبار در سال 

برای اعضای  هیات 

علمی گروه و یا 

دانشجویان

50

1402-برنامه ها و فعالیت های اختصاصی گروه سلامت و رفاه اجتماعی

30

شروع فرایند امکان 

پذیری جذب دانشجوی 

بین الملل در  رشته 

های گروه

شروع فرایند و پیگیری 

مرکز "تاسیس 

 "مداخلات اجتماعی 

در دانشکده مدیریت و 

اطلاع رسانی پزشکی 

دانشگاه علوم پزشکی 

اصفهان

توانمندسازی و 

بکارگیری ظرفیت 

اعضای هیئت 

علمی و کارشناسان 

و کارکنان و 

دانشجویان

خلق ثروت با 

استفاده از ظرفیت 

های موجود 

دانشکده

70
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شرکت اعضای هیئت علمی و 

دانشجویان در همایش های 

ملی حداقل هر عضو یکبار 

در سال

1402اسفند 1402فروردین مستندات20
گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی

هر یک از اعضای 

گروه یا دانشجویان با 

توجه به نوع دوره

برگزاری نشست های انتقال 

تجربیات شرکت کنندگان در 

کنفرانس ها به سایر اعضاء 

گروه

1402اسفند 1402فروردین مستندات10
گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی

هر یک از اعضای 

گروه یا دانشجویان با 

توجه به نوع دوره

پیگیری برای اختصاص 

فیلدهای اجرایی مرتبط با 

رشته سلامت و رفاه اجتماعی

1402اسفند 1402فروردین مکاتبات25
گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی

هر یک از اعضای 

گروه با توجه به نوع 

دوره

پیگیری برای اختصاص 

فیلدهای اجرایی مرتبط با 

رشته مددکاری اجتماعی

1402اسفند 1402فروردین مستندات25
گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی

هر یک از اعضای 

گروه با توجه به نوع 

دوره

ضرورت سنجی و تصویب راه 

اندازی دوره کارشناسی 

مددکاری اجتماعی در گروه

1402اسفند 1402فروردین مکاتبات30
گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی
 اعضای گروه

پیگیری اخذ مجوزهای لازم 

از وزارت متبوع برای رشته 

مددکاری اجتماعی

1402اسفند 1402فروردین مستندات20
گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی
 اعضای گروه

اعلام نیاز برای جذب عضو 

از طریق فراخوان گذراندن 

تعهدات قانونی در رشته 

سلامت و رفاه اجتماعی

1402اسفند 1402شهریور مستندات25
گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی
مدیر گروه

ارتقاء کمی و کیفی 

ظرفیت رشته های 

گروه و جذب هیات 

علمی

شروع فرایند راه 

اندازی دوره 

کارشناسی رشته 

مددکاری اجتماعی

50

درخواست جذب هیأت 

علمی به تعداد دو نفر تا 

پایان سال

50

افزایش حضور اعضای 

هیئت علمی و 

-دانشجویان در عرصه

های ملی یکبار در سال 

برای اعضای  هیات 

علمی گروه و یا 

دانشجویان

50

توانمندسازی و 

بکارگیری ظرفیت 

اعضای هیئت 

علمی و کارشناسان 

و کارکنان و 

ارتقای کمیت و کیفیت دانشجویان

آموزش های 

کارورزی رشته /عملی

های مددکاری و   

سلامت و  رفاه اجتماعی

50
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از طریق فراخوان گذراندن 

تعهدات قانونی در رشته 

مددکاری اجتماعی

1402اسفند 1402شهریور مستندات25
گروه سلامت و رفاه 

اجتماعی
مدیرگروه

ارتقاء کمی و کیفی 

ظرفیت رشته های 

گروه و جذب هیات 

علمی
درخواست جذب هیأت 

علمی به تعداد دو نفر تا 

پایان سال

50




