
 

 رسانی پزشکی دانشکده مدیریت و اطلاع

 

 وقت جغرافيايی  العاده تمام پرداخت فوقدستورالعمل 

  هيأت علمیاعضاي 
 

  



 مقدمه

گيري از خدمات تمام وقت اعضاي محترم هيأت علمي دانشكده مديريت و  العمل به منظور بهره اين دستور

هاي آموزشي، پژوهشي و اجرايي آنها در دانشكده تهيه و تنظيم شده  فعاليترساني پزشكي و ارتقاي سطح  اطلاع

است. اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي دانشكده كه مطابق مقررات جاري به نحوي در استخدام دانشگاه 

اين باشد، در چارچوب  گانه عضو هيأت علمي مي هاي هفت باشند و فعاليت اساسي آنها در راستاي فعاليت مي

 شوند.  مند مي دستورالعمل از مزاياي طرح تمام وقت جغرافيايي بهره

 جغرافيايي وقت تمامالعاده  فوقنظر گرفته شده براي محاسبه  درهاي  مؤلفه. 1جدول 

 توضيحات مرجع بررسي حداكثر امتياز ؤلفهم رديف

 ها و غير قابل ذخيره قابل انتقال به ساير مؤلفه معاونت آموزشي 53 آموزشيهاي  فعاليت 1

 ها و قابل ذخيره قابل انتقال به ساير مؤلفه معاونت پژوهشي 22 پژوهشيهاي  فعاليت 2

 ها و غير قابل ذخيره غير قابل انتقال به ساير مؤلفه معاونت پژوهشي 13 گانه هاي هفت ساير فعاليت 5

 ها و غير قابل ذخيره غير قابل انتقال به ساير مؤلفه معاونت آموزشي 13 مؤثر حضور فيزيكي 4

 ها و غير قابل ذخيره غير قابل انتقال به ساير مؤلفه رياست دانشكده 13 دانشكدهنظر رئيس  3

 

 امتياز( 53آموزشي )حداكثر هاي  فعاليتالف. 

 2و بر اساس جدول هاي آموزشي در اين دستورالعمل در قالب دو مؤلفه كميت و كيفيت تدريس  فعاليت

باشد، انتظار بر  ل سيستم آموزشي نميبا كيفيت پايين مورد قبوهاي آْموزشي  تتعريف شده است. از آنجائي كه فعالي

سازي و تأكيد بر كار با كيفيت،  با هدف فرهنگا ا حداكثر كيفيت ارائه گردد. لذهاي آموزشي ب اين است كه فعاليت

هاي  ز فعاليتهاي آموزشي در امتياز كيفيت آموزشي ضرب و نتيجه حاصله، امتيا امتياز حاصل از كميت فعاليت

 آموزشي عضو هيأت علمي را منعكس خواهد نمود. 

بر بر اساس  اعضاي هيأت علمي تمام وقتكليه واحدهاي موظف براي تعداد كميت و  تدريس:كميت 

 شود. تعيين مي« التدريس نحوه عملكرد آموزشي و حقنامه اجرايي  آئين»اساس 

 



 هاي آموزشي نحوه محاسبه امتياز فعاليت. 2جدول 

 شرح/ امتياز عنوان

  واحدهاي ارائه شده در يك نيمسال بر اساس گواهي آموزشي

  واحد موظف در همان نيمسال 

  (5و طبق جدول  EDC)بر اساس گزارش  ضريب كيفيت تدريس

*  53امتياز آموزشي كسب شده= 
واحد ارائه شده در يك نيمسال

واحد موظف در همان نيمسال
  * ضريب كيفيت تدريس    

 

نمرات گزارش شده توسط مركز مطالعات و توسعه اساس كيفيت تدريس بر امتياز  تدريس:كيفيت 

  شود.  تعيين مي 5جدول و دانشگاه  (EDC)آموزش پزشكي 

 EDCنحوه محاسبه ضريب كيفيت تدريس بر اساس گزارش  .5جدول 

 ضريب كيفيت تدريس امتياز ارزشيابي

53   2/1 

55/54-52 1/1 

55/95-93 1 

55/94-92 5/2 

55/95-92 9/2 

55/95-92 9/2 

92   9/2 

 

 امتياز( 22)حداكثر  هاي پژوهشي ب. فعاليت

و با توجه به موارد اعضاي هيأت علمي تقاء نامه ار بر اساس آئينهاي پژوهشي  فعاليتتمامي امتياز محاسبه 

 : باشد ميذيل 



  سال گذشته اعضاي هيأت علمي )در صورت استفاده نشدن در  5براي محاسبه امتياز پژوهشي، مقالات

 باشد. هاي قبل( قابل محاسبه مي دوره

  نامه ارتقاء( امتياز  )بر اساس آئين هاي پژوهشي فعاليتامتياز از  3/2هر عضو هيأت علمي در صورت كسب

 دارا خواهد بود. ماهه را  9كامل پژوهشي براي دوره 

 امتياز قابل محاسبه  1و همكار  2يافته كشوري براي مجري    پژوهشي مصوب و خاتمه  هاي امتياز طرح

 باشد مي

 امتياز قابل محاسبه  3/2و همكار  1يافته استاني براي مجري   هاي پژوهشي مصوب و خاتمه امتياز طرح

 باشد مي

 امتياز( 13)حداكثر گانه  هفتهاي  فعاليتساير ج. 

مستندات ارائه باشد.  مي 4بر اساس جدول گانه اعضاي هيأت علمي  هفتهاي  فعاليتساير نحوه امتياز دهي به 

 الزامي است.  4هاي مندرج در جدول  يك از فعاليت براي هر

 هاي اجرايي . نحوه محاسبه فعاليت4جدول 

 امتياز هر مورد عنوان فعاليت رديف

 امتياز 5 المللي  هاي بين شركت در همايش 1

 امتياز 2 هاي داخلي  شركت در همايش 2

 امتياز 1 هاي داخل دانشكده شركت در سخنراني 5

 امتياز 1هر ساعت  ها و ايراد سخنراني تدريس در كارگاه 4

 امتياز 2هر جلسه  و ... هاي علمي انجمننامه،  فرهنگي، دفاع از پايان، EDOآموزشي، پژوهشي، گروه، شركت در شوراهاي  3

 امتياز 2هر دانشجو  استاد مشاور تحصيلي 9

 امتياز 2 ناظر تحصيلات تكميلي در جلسات دفاع 9

 امتياز 3 هاي آموزشي، پژوهشي و فرهنگي و غيره كسب رتبه در جشنواره 9

 امتياز 12تا  مسؤوليت اجرايي 5

 امتياز 2 ساير وظايف محوله از طرف مديريت دانشكده  12

 



 امتياز(  13)حداكثر  د. حضور فيزيكي مؤثر

 122جغرافيايي  ام وقتالعاده تم از فوقمندي  براي بهرههر عضو هيأت علمي حداقل حضور فيزيكي مؤثر 

در دانشكده بر اساس برنامه فيزيكي ظور از حضور فيزيكي مؤثر، حضور . منباشد.  مي 3ساعت در ماه و بر طبق جدول 

به ازاي هر به ذكر است كه لازم  باشد. اعلام شده از طرف گروه و تأييد شده از طرف معاونت آموزشي دانشكده مي

 شود. ساعت حضور فيزيكي لحاظ مي 12مرخصي يا مأموريت اداري، روز 

 
 در دانشكده نحوه محاسبه امتياز حضور فيزيكي مؤثر .3جدول 

 امتياز فيزيكي روزانهحضور  حضور فيزيكي ماهانه

 صفر ساعت 9كمتر از  ساعت 122كمتر از 

 1-3 ساعت 9-9 ساعت 142-122

 3-12 ساعت 9-9 ساعت 192-142

 12-13 ساعت 9بيشتر از  ساعت 192بيشتر از 

 




