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 تدریس:  روش

   یو گروه ی( و پرسش و پاسخ و بحث نقادانه فردlecture basedتوسط استاد ) یدرس از روش سخنران نیدر ا
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بط مرت یاز سازمان ها یکیدر  یو سازمانده تیریاستاد مربوطه، نحوه مد ییدارد به دلخواه خود و راهنما فهیدانشجو وظ

 کند.  لیرا تحل یبا سلامت و رفاه اجتماع
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