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تدبیر و تدوین یک برنامه اجتماعی  ت،یریو اصول علم مد یادیبن میبا مفاه انیآشنا ساختن دانشجو :درس هدف کلی

   یاجتماعدر زمینه مددکاری اجتماعی در راستای تحقق رفاه 

  :رفتاریاهداف 

 انتظار می رود دانشجو در پایان این دوره قادر باشد:

 را تعریف نماید در مددکاری اجتماعی مدیریت .1

 را توضیح دهد اصول و وظایف مدیریت - .2

 نظریه های مدیریت )کلاسیک، نئوکلاسیک، تئوری سیستم ها( را بیان نماید .3

 را توضیح دهد فرآیند سازمان دهی  .4

 انگیزش و عوامل ایجاد آنرا توضیح دهد  .5

 را شرح دهند. در مددکاری اجتماعی اجتماعی برای مداخله  فرآیند برنامه ریزی .6

  
 



 تدریس:  روش

   یو گروه ی( و پرسش و پاسخ و بحث نقادانه فردlecture basedتوسط استاد ) یدرس از روش سخنران نیدر ا

(student basedبصورت تعامل )کردن مباحث ارائه شده در عمل،  یبه منظور کاربرد نیاستفاده خواهد شد. همچن ی

بط مرت یاز سازمان ها یکیدر  یو سازمانده تیریاستاد مربوطه، نحوه مد ییدارد به دلخواه خود و راهنما فهیدانشجو وظ

 کند.  لیرا تحل یبا سلامت و رفاه اجتماع
 

 

دانشجو  وظیفه دارد به دلخواه خود و راهنمایی استاد مربوطه، یکی از برنامه های سلامت و رفاه اجتماعی کشور  

 را ارزشیابی نماید.
 

 مرتبط با آموزش هایهنذفری، نرم افزار وب کم، لب تاپ،کامپیوتر شخص یا : وسایل و تجهیزات آموزشی مورد نیاز

نرم افزارهای آماده سازی محتوای صوتی ، در صورت نیاز و غیره( BigBlueButtonمجازی )از قبیل ادوب کانکت، 

 . در صورت نیاز ( Snagitقبیل تصویری )از 
  روش ارزشیابی:

  و مشارکت در پرسش و پاسخ شرکت فعال در کلاس ها  -1

  سلامت و رفاه اجتماعیسازمان های حوزه یکی از  بررسی ساختار و نحوه مدیریت   -2

 انجام تکالیف مقرر شده    -3

 قوانین درس:  ها وسیاست

 یو وقت شناسا حضور به موقع و منظم در کلاسه -1

 داشته باشد. یگروه یشرکت فعال در کلاس و بحث ها یکامل برا یآمادگ ،یدانشجو بر اساس مطالعات فرد -2

 مقرر شده یدر بازه زمان فیانجام تکال -3

  .دیارائه نما یعلم تیفیک نیرا در زمان مقرر و با بهتر یارائه کلاس ستیبا یدانشجو م -4

 

 منابع درس 

 آنتونی رابینر -مبانی مدیریت  (1

 دکتر مهدی ایرانژاد پاریزی –سازمان و مدیریت از تئوری تا عمل  (2

 علی رضائیان -مدیریت رفتار سازمانی  (3

 ، حسن رفیعی، فردین علی پور، فاطمه خزائلی پارساتدوین، پایش و ارزشیابی مداخلات اجتماعی ریزی اجتماعیبرنامه  (4

 ترجمه دکتر محمد اعرابی و دکتر محمد تقی زاده مطلق -دیویفرد آر. د کیاستراتژ تیریمد (5

 الات مرتبطسایر مق -4

 

 

 

 

 

 

 



 واحد نظری( 2جدول زمان بندی درس )

 

 مدرس موضوع جلسه

1 
تعریف  آشنایی با درس، اهداف آموزش و مسئولیت های دانشجو، 

 دکتر امینی در مددکاری اجتماعیمدیریت و اصول مدیریت 

 دکتر امینی نظریه های کلاسیک 2

 دکتر امینی نظریه های نئوکلاسیک و تئوری سیستم ها 3

 دکتر امینی نظریه های مدرن 4

5 
تعریف انگیزش، نظریه های انگیزش، طرق اعطای پاداش عملکرد 

 مطلوب
 دکتر امینی

6 
تعریف انگیزش، نظریه های انگیزش، طرق اعطای پاداش عملکرد 

 مطلوب
 دکتر امینی

 دکتر امینی سازمان دهی، مبانی تقسیم کار، روش های سارماندهی 7

8 
 سازمان دهی مبانی تقسیم کار، روش های سارماندهی

 دکتر امینی

 ینیدکتر ام عناصر مشترک در سازمان ها 9

 دکتر امینی مقدمه ای بر برنامه ریزی اجتماعی  10

 ینیدکتر ام تشریح چرخه مداخله اجتماعی 11

12 
 )تحلیل وضعیت( فرآیند برنامه ریزی اجتماعی 

 ینیدکتر ام

13 
 برنامه ریزی اجتماعی )تعیین اهداف و مشکلات الولویت دار(فرآیند 

 ینیدکتر ام

14 
 )انتخاب راهبردهای مناسب( فرآیند برنامه ریزی اجتماعی

 ینیدکتر ام



15 
)تدوین طرح عملیاتی، طراحی پایش و  فرآیند برنامه ریزی اجتماعی 

 ینیدکتر ام ارزشیابی(

16 
)اجرای طرح عملیاتی و اقدام لازم بر اساس  فرآیند برنامه ریزی اجتماعی

 ینیدکتر ام تفسیر نتایج ارزشیابی(

17 
 ارائه کنفرانس دانشجویان

 ینیدکتر ام

 


