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 هدف ها، ارزشیابی و مسئولیت های فراگیران

 

  شرح مختصر دوره:

 حوزه در آن یادگیری ارزیابي رد رود مي انتظار و شده طراحي سلامت نظام در ای چرخه و مدار اخلاق مدیریت ترویج منظور به درس این

   شود. انجام اندیشيزبا و کارپوشه از استفاده با و ای مرحله و تكویني طور به و جامع روشهای با رفتاری و نظری

 برنامه یا واحدها مدیریت در موثر نقش ایفای منظور به ای حرفه رفتار و اخلاق ،ارزشها زمینه در لازم عملكرد و نگرش ،دانش دانشجویان

   کرد. خواهند کسب را سلامت نظام های

 

  :حوزه شناختییادگیری هدف های 

 :شناختیکلی هدف 

را  اصول، مبانی نظری و الگوهای اخلاق در مدیریت نظام سلامت مفاهیم، دانشجویان در پایان این درس قادر خواهند بود          

تحلیل و ارزیابي  گیری، رهبری، فرهنگ سازمانی و بهبود عملکرد نظام سلامتای را در تصمیمنقش اخلاق حرفهتبیین کرده و 

 .نمایند

 

  )رفتاری( حوزه شناختی:اختصاصی هدف های 

 ه بتوانند:از فراگیران انتظار می رود در پایان دور

 .و سیر تحول آن در مدیریت نظام سلامت را تشریح نمایند پیشینه تاریخی اخلاق (1

 .مؤثر بر مدیریت نظام سلامت را توضیح دهند ها و مکاتب اخلاقیفلسفه اخلاق، ارزش (2

 .را تعریف و تبیین کنند اصول اخلاقی حاکم بر مدیریت نظام سلامت (3
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 .در مدیریت نظام سلامت را تشریح نمایند گیری اخلاقیمفاهیم و مراحل تصمیم (4

 .و مسئولیت اخلاقي مدیران را در نظام سلامت تحلیل کنند مدارنقش رهبری اخلاق (5

 .ای و عملكرد سازماني را توضیح دهندبر ارتقای رفتار حرفه تأثیر رفتار اخلاقی مدیران (6

 .ی سلامت را تبیین نمایندهادر سازمان ایمفهوم فرهنگ سازمانی و ارتباط آن با اخلاق حرفه (7

 .مؤثر در بهبود مدیریت نظام سلامت را معرفي و مقایسه کنند الگوها و رویکردهای اخلاقی (8

 .و ارتقای دانش و نگرش اخلاقي در مدیران سلامت را توضیح دهند ایهای آموزش اخلاق حرفهمبانی و روش (9

 .در عرصه مدیریت نظام سلامت را تشریح کنند های بازاندیشی و تحلیل رویدادهای اخلاقیروش (10

 .ها و نظام سلامت را بیان نماینددر سازمان راهکارهای سنجش و بهبود رفتار اخلاقی (11

 .های اخلاقي مرتبط با آن را توضیح دهندو چالش مبانی اخلاق در سلامت الکترونیک (12

 

 حوزه نگرشی )عاطفی(: یادگیری هدف های

 :نگرشیکلی هدف 

ها، اصول و رفتارهای اخلاقی در ای نسبت به ارزشنگرش مثبت، مسئولانه و متعهدانهدانشجویان در پایان این درس         

و  درک گیری، رهبری و عملکرد مؤثر سازمانیعنوان بنیان تصمیمبه ای رااهمیت اخلاق حرفهپیدا کرده و  مدیریت نظام سلامت

 .باور خواهند کرد

 )رفتاری( حوزه نگرشی:اختصاصی هدف های 

 از فراگیران انتظار می رود در پایان دوره بتوانند:

 .ای نشان دهندنگرش مثبت و پذیرنده های انسانی در مدیریت نظام سلامتنقش اخلاق و ارزشنسبت به  (1

 .ای بپذیرندعنوان یک مسئولیت اجتماعي و حرفهرا به ایضرورت پایبندی مدیران سلامت به اصول اخلاق حرفه (2

 .را درک کرده و آن را ارزشمند تلقي نمایند گیری اخلاقی در شرایط پیچیده مدیریتیتصمیماهمیت  (3

 .و مسئولیت نشان دهند در نظام سلامت احساس تعهد مدار و الگو بودن مدیرانرهبری اخلاقنسبت به  (4

 .را عاملي مؤثر در ارتقای اعتماد، انگیزش کارکنان و عملكرد سازماني بدانند رفتار اخلاقی مدیران (5

 .عنوان یک ضرورت پایدار باور داشته باشندبه های سلامتتوسعه و تقویت فرهنگ اخلاقی در سازمانبه  (6

 .های مدیریتي نگرش مثبت پیدا کننددر نقش قییادگیری مستمر، بازاندیشی و خودارزیابی اخلانسبت به  (7

 .در مدیران و کارکنان نظام سلامت را درک و حمایت نمایند آموزش و ارتقای نگرش اخلاقیاهمیت  (8

 .ای داشته باشندجویانهدر نظام سلامت نگرش مسئولانه و مشارکت سنجش، پایش و بهبود رفتار اخلاقینسبت به  (9

 .از جمله محرمانگي، عدالت و پاسخگویي را نشان دهند های اخلاقی سلامت الکترونیکچالشه حساسیت اخلاقي لازم نسبت ب (10

 

 (:مهارتیحرکتی ) -حوزه روانییادگیری هدف های 

 :مهارتیکلی هدف 

های واقعی صورت عملی در موقعیتای را بههای اخلاق حرفهاصول و ارزشدانشجویان در پایان این درس قادر خواهند بود 

ی، رهبری، تعاملات گیرمدار را در تصمیمرفتارهای اخلاقو  کار گیرندشده مدیریتی نظام سلامت بهسازیو شبیه

 .طور مؤثر اجرا نمایندسازمانی و تحلیل رویدادهای اخلاقی به

 

 :مهارتی)رفتاری( حوزه اختصاصی هدف های 

 از فراگیران انتظار می رود در پایان دوره بتوانند:



 

 

شده شناسایي سازیهای مدیریت نظام سلامت را در سناریوهای واقعي یا شبیهموجود در عرصه های اخلاقیها و چالشموقعیت .1

 .بندی نمایندو طبقه

 .کار گیرندمرحله بهبهصورت مرحلهرا در تحلیل مسائل مدیریتي به گیری اخلاقیاصول تصمیم .2

 .ای بازاندیشي و تحلیل رویداد، مستندسازی نمایندهرا با استفاده از روش رویدادهای اخلاقی مرتبط با مدیریت نظام سلامت .3

 .پذیری و انصاف را عملاً اجرا کنند، رفتارهای اخلاقي شامل احترام، مسئولیتایهای حرفهکار گروهی و بحثدر  .4

 .کار گیرندنفعان و تیم مدیریتي بهرا در تعامل با کارکنان، ذی مدارهای ارتباطی اخلاقمهارت .5

 .صورت عملي استفاده نمایندرا در طراحي راهكارهای بهبود عملكرد سازماني به دیریتالگوهای اخلاقی م .6

 .کار گرفته و نتایج آن را تحلیل نمایندهای آموزشي یا مدیریتي بهرا در محیط ابزارهای سنجش رفتار اخلاقی .7

طلاعات و پاسخگویي را رعایت و اجرا از جمله محرمانگي ا اصول اخلاق سلامت الکترونیکهای آموزشي و مدیریتي، در موقعیت .8

 .نمایند

 .های تكویني اقدام عملي انجام دهندبر اساس بازخوردها و ارزیابي ای خوداصلاح و بهبود رفتار حرفهنسبت به  .9

 

 هدف های کاربردی دوره:
 دوره بتوانند: یاندر پا رودیانتظار م یراناز فراگ

 .کار گیرندطور عملي بههای مدیریتي نظام سلامت بهگیریرا در تصمیم ایهای اخلاق حرفهاصول و ارزش (1

های آگاهانه، مسئولانه و مبتني بر اصول اخلاقي های سلامت، تصمیمدر سازمان های اخلاقیها و تعارضچالشدر مواجهه با  (2

 .اتخاذ نمایند

 .نفعان اجرا کنندکنان، بیماران و سایر ذیای با کارهای مدیریتي و تعاملات حرفهرا در نقش مداررفتار اخلاق (3

 .، مشارکت فعال داشته و راهكارهای عملي ارائه دهندتقویت فرهنگ اخلاقی سازماندر راستای  (4

 .را شناسایي، تحلیل و مستندسازی کرده و از نتایج آن برای بهبود عملكرد استفاده نمایند رویدادهای اخلاقی مدیریتی (5

 .ای خود بهره بگیرندبرای اصلاح و ارتقای رفتار حرفه خودارزیابی اخلاقیهای بازاندیشی و روشاز  (6

 .کار بندندصورت عملي بهها و واحدهای سازماني بهرا در هدایت تیم مداراصول رهبری اخلاق (7

یت از جمله محرمانگي، عدالت و پاسخگویي را رعا اصول اخلاق در سلامت الکترونیکهای مدیریتي و آموزشي، در محیط (8

 .نمایند

 .برای بهبود مستمر عملكرد سازمان استفاده کنند ابزارهای سنجش و پایش رفتار اخلاقیدر فرآیندهای مدیریتي، از  (9

 .درستي ایفا نماینددر نظام سلامت به ایمدیر یا کارشناس متعهد به اخلاق حرفهعنوان نقش خود را به (10

 

ارزشیابی فراگیران:
 نمره نهایی این درس برای هر فراگیر بر مبنای موارد زیر مشخص می گردد:

 پاسخ تشریحي و چند گزینه ای  های توام کوتاه، ارزیابي یادگیری در بخش نظری از آزمون 

  ارزیابي در بخش عملي از طریق نظارت و ارزیابي مستمر در طول یادگیری عملي 

  درجه  360ارزیابي چندجانبه یا 
 
 
 



 

 

 

 مسئولیت های فراگیر:

 :رود فراگیر در طول اجرای این درسانتظار می

 .گروهي داشته باشد هایهای کلاسي و فعالیتدر جلسات آموزشي، بحث حضور منظم و فعال .1

 .نیازهای هر جلسه مسئولانه عمل نمایدسازی پیشو آماده شدهمطالعه منابع معرفیدر  .2

 .های دیگران مشارکت نمایدای، احترام متقابل و شنیدن دیدگاهبا رعایت اصول اخلاق حرفه های علمی و کار گروهیبحثدر  .3

 .را شناسایي، ثبت و در فرآیند بازاندیشي ارائه کند سلامتهای اخلاقی مرتبط با مدیریت نظام تجربیات و چالش .4

 .صورت مستمر تكمیل و ارائه نمایدرا به (های میدانيها، تحلیل رویدادهای اخلاقي و فعالیتبازاندیشي) شامل:  آموزشی تکالیف .5

 .ی را رعایت نمایدا، اصول اخلاق حرفهشده مدیریتسازیهای واقعی یا شبیهیادگیری عملی و حضور در عرصهدر  .6

 .رویكردی فعال و مسئولانه داشته باشد ایخودارزیابی، پذیرش بازخورد و اصلاح رفتار حرفهنسبت به  .7

 .ها و رویدادهای آموزشي و میداني را رعایت کندمربوط به افراد، سازمان محرمانگی اطلاعات .8

 .را رعایت نماید ایصداقت علمی و حرفههای آموزشي و ارزشیابي، در انجام کلیه فعالیت .9

 .کار گیردبه ای فردی و سازمانیارتقای رفتار حرفهنتایج یادگیری و تجربیات اخلاقي خود را در راستای  .10

 

 ه: منابع دور

 منابع اصلی درس: 

  امیني؛ ا. اخلاق در مدیریت نظام سلامت انتشارات دانشگاه علوم پزشكي تبریز 

  اصفهاني .م.م. اخلاق حرفه ای در خدمات بهداشتي درماني تهران، انتشارات دانشگاه علوم پزشكي ایران 

 :سایر منابع

   پالمر .م. مسائل اخلاقي متن آموزشي فلسفه اخلاق تهران 

  جوادی، م. ع. اخلاق پزشكي و انتظار پزشک از بیمار ،تهران موسسه فرهنگي حقوقي سینا 

 دم بیمار ،تهران، انتشارات سفیر اردهال با همكاری بیمارستان بازرگاناناصفهاني .م. م هم 

 
 

  



 

 

 جدول زمان بندی جلسات

شماره 

 جلسه عنوان جلسه
استاد مسئول 

 جلسه
 توضیحات جلسه تاریخ منابع

 مدرس معارفه، بیان طرح دوره، قوانین و مقررات 1
رفرنس 

 معرفی شده
02/12/1404  

مشارکت 

 در بحثها

پرسش و 

پاسخ حین 

 کلاس،

کارگروهی 

و انجام 

 تکلیف

 کلاسی

 09/12/1404 رفرنس اصلی مدرس پیشینه اخلاق در مدیریت نظام سلامت  2

 16/12/1404 رفرنس اصلی مدرس فلسفه مبانی ارزشها و مکاتب اخلاقی  3

 فلسفه مبانی ارزشها و مکاتب اخلاقی  4
 مدرس

  ارائه دانشجویان
18/12/1404 رفرنس اصلی  

 اصول اخلاقی در مدیریت نظام سلامت  5
 مدرس

 ارائه دانشجویان
23/12/1404 رفرنس اصلی  

 تصمیم گیری اخلاقی 6

 مدرس

ارائه دانشجویان 

 عسگری

15/01/1405 رفرنس اصلی  

 تصمیم گیری اخلاقی 7
 مدرس

 ارائه دانشجویان
22/01/145 رفرنس اصلی  

 رهبران به عنوان الگوهای حرفه گراییرهبری و مسئولیت اخلاقی  8

 مدرس

ارائه دانشجویان 

 آقاطاهری

29/01/1405 رفرنس اصلی  

 رهبری و مسئولیت اخلاقی رهبران به عنوان الگوهای حرفه گرایی 9

 مدرس

ارائه دانشجویان 

 عبدلی

5/02/1405 رفرنس اصلی  

 نقش رفتار اخلاقی در ارتقای رفتار و عملکرد سازمانی 10

 مدرس

ارائه دانشجویان 

 صداقت

12/02/1405 رفرنس اصلی  

 فرهنگ و اخلاق سازمانی 11
 مدرس

 ارائه دانشجویان
19/02/1405 رفرنس اصلی  

 فرهنگ و اخلاق سازمانی 12

 مدرس

ارائه دانشجویان 

 همایی

26/02/1405 رفرنس اصلی  

13 
 الگوها و روشهای اخلاقی در ارتقای مدیریت نظام سلامت 

 

 مدرس

 ارائه دانشجویان

 نصر

 2/03/1405 رفرنس اصلی



 

 

14 
مراحل و روشهای آموزش و ارتقای دانش نگرش و رفتار ، مبانی

 اخلاقی

 مدرس

ارائه دانشجویان 

 مقصودلو

  9/03/1405 رفرنس اصلی

15 
روشهای بازاندیشی و تحلیل رویدادهای اخلاقی در عرصه های 

 مدیریت 

 مدرس

ارائه دانشجویان 

 درخشان

  16/03/1405 رفرنس اصلی

 راهکارهای سنجش و بهبود رفتار اخلاقی در نظام سلامت 16

 مدرس

ارائه دانشجویان 

 زیدی

  23/03/1405 رفرنس اصلی

 اخلاق در سلامت الکترونیک 17

 مدرس

ارائه دانشجویان 

 عیوضی

  30/03/1405 رفرنس اصلی

 


