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	اهداف و روش‌ها

	شرح درس: 

رهبری گونه‌ای از مدیریت است که در دنیای امروزه بسیار درباره آن صحبت می‌شود .زیرا تاثیر بسیار بالای آن بر عملکرد سازمان مشخص شده است. رهبری نیازمند مهارت و تجربه است. همچنین به هوش هیجانی بالایی برای مهار هیجان و برای تعامل بهتر با دیگران نیازمند است. لذا دانشجویان با این مفاهیم و کاربرد سازمانی آن به ویژه در بیمارستان آشنا می‌شوند.

	هدف کلی درس:
هدف اصلی این درس آشنا کردن دانشجویان مدیریت خدمات بهداشتی درمانی با مفاهیم کلی رهبری و مدیریت سازمانی  کاربرد آن در سازمان‌های بهداشتی درمانی است تا با بهره‌برداری از آنها بتوانند تعامل بهتری با گروه‌های حرفه‌ای در داخل سازمان و نیز سایر سازمان‌ها داشته باشند. انتظار  می‌رود که دانشجویان با گذراندن این درس آشنایی کامل با مفاهیم رهبری  کاربرد آن در بیمارستان‌ها و سایر ارکان نظام سلامت داشته باشند.
اهداف اختصاصی:
1. حیطه شناختی:
انتظار می‌رود دانشجویان پس از گذراندن این درس بتوانند:
1. مفاهیم و تعاریف رهبری و مدیریت در سازمان‌های سلامت را توضیح دهند.

2. تفاوت‌ها و ارتباط میان مدیریت و رهبری در سازمان‌های بهداشتی و درمانی را تبیین کنند.

3. نظریه‌های کلاسیک، معاصر و نوین رهبری را تشریح کنند.

4. نقش رهبری در بهبود عملکرد سازمان‌های سلامت را تحلیل نمایند.

5. سبک‌های مختلف رهبری در سازمان‌های سلامت را مقایسه کنند.

6. عوامل مؤثر بر اثربخشی رهبری در بیمارستان‌ها و مراکز درمانی را بررسی کنند.

7. نقش هوش هیجانی در رهبری سازمانی را توضیح دهند.

8. چالش‌ها و فرصت‌های رهبری در نظام سلامت ایران را تحلیل کنند.

2. حیطه نگرشی:

انتظار می‌رود دانشجویان:
1. نسبت به اهمیت رهبری اثربخش در ارتقای کیفیت خدمات سلامت نگرش مثبت پیدا کنند.

2. به نقش اخلاق حرفه‌ای و مسئولیت‌پذیری در رهبری سازمان‌های سلامت توجه نشان دهند.

3. اهمیت کار تیمی، ارتباطات مؤثر و مشارکت کارکنان در مدیریت سازمان‌های سلامت را درک کنند.

4. نسبت به یادگیری مستمر و توسعه مهارت‌های رهبری علاقه‌مند شوند.

3. حیطه مهارتی:

انتظار می‌رود دانشجویان بتوانند:
1. سبک‌های مختلف رهبری را در موقعیت‌های سازمانی تحلیل و به‌کار گیرند.

2. مسائل مدیریتی در سازمان‌های سلامت را با رویکرد رهبری حل کنند.

3. مهارت‌های ارتباطی و کار تیمی در محیط‌های درمانی را به‌کار گیرند.

4. توانایی تصمیم‌گیری و مدیریت تعارض در سازمان‌های سلامت را تقویت کنند.

5. یک مسئله رهبری در سازمان‌های سلامت را تحلیل و برای آن راهکار ارائه دهند.

	روش تدريس: 
· سخنرانی و ارائه مباحث نظری توسط استاد

· بحث و گفتگو در کلاس

· ارائه سمینار توسط دانشجویان
· تحلیل موردی در حوزه نظام سلامت

· استفاده از مثال‌ها و تجربیات مدیریتی در بیمارستان‌ها و سازمان‌های سلامت


	وسايل و تجهيزات آموزشي مورد نياز: 
· ویدئو پروژکتور و رایانه
· اسلایدهای آموزشی (PowerPoint)

· تخته وایت‌برد و ماژیک
· مقالات علمی و منابع الکترونیکی مرتبط با رهبری در نظام سلامت

	روش ارزشيابي: 
· حضور و مشارکت فعال در کلاس: 10 درصد

· ارائه سمینار یا مقاله کلاسی: 25 درصد

· فعالیت‌های کلاسی و تحلیل مقالات: 15 درصد

· آزمون میان‌ترم: 20 درصد

· آزمون پایان‌ترم: 30 درصد

	سياست‌ها و  قوانين درس (مقررات متقابل استاد و دانشجو):
· حضور منظم و به‌موقع در کلاس الزامی است.

· بیش از سه جلسه غیبت غیرموجه منجر به حذف درس طبق مقررات آموزشی خواهد شد.

· دانشجویان موظف به مطالعه منابع معرفی شده قبل از هر جلسه هستند.

· رعایت اخلاق علمی در تهیه مقالات و ارائه‌ها الزامی است.

· تحویل به‌موقع تکالیف و ارائه‌ها مورد انتظار است.

· رعایت احترام متقابل میان استاد و دانشجویان در محیط کلاس ضروری است.

	نحوه مشارکت فعال فراگیران: 
· مشارکت در بحث‌های کلاسی
· ارائه سمینار در موضوعات مرتبط با رهبری در نظام سلامت

· تحلیل و نقد مقالات علمی مرتبط

· مشارکت در کارهای گروهی و ارائه نتایج
· ارائه تجربیات عملی و مطالعات موردی از محیط‌های درمانی

	شرح وظایف نماینده کلاس:

· هماهنگی بین استاد و دانشجویان در امور آموزشی.

· اطلاع‌رسانی به دانشجویان درباره زمان ارائه‌ها، تکالیف و برنامه‌های کلاسی.

· جمع‌آوری و تحویل تکالیف یا مقالات در صورت نیاز.

· انتقال نظرات، پیشنهادات و مشکلات دانشجویان به استاد درس.

· همکاری در تنظیم برنامه ارائه‌های دانشجویی.
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