
 

 

 تعالی باسمه
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 هدف ها، ارزشیابی و مسئولیت های فراگیران

 

  شرح مختصر دوره:

 یافراد و گروه ها یرداده خواهد شررد و تا  یحآنها توضرر یژگیهایو و یو درمان یبهداشررت یسرراامانها یدرس ضرررورو وجود یندر ا

 یدرمان یخدماو بهداشت یفیو ک یکم یساامانده یمارستانیب یلاوو تشك یسلامت ضمن مطالعه ساامانده یبر ساامانها ینفعذ

 قرار خواهد گرفت. یلو تحل یهمورد تجز

 

  :حوزه شناختییادگیری هدف های 

 (Cognitive Domain) :شناختیکلی هدف 

 ها.آن یلتحل ییو توانا یمارستانب یو ساامانده یریتمد یندهایساختارها و فرآ ها،یهنظر یم،با مفاه یقعم ییشناآ

 

  )رفتاری( حوزه شناختی:اختصاصی هدف های 

 فراگیران انتظار می رود در پایان دوره بتوانند:از 

 .های بهداشتی درمانی را توضیح دهدفلسفه و مأموریت سازمان (1

 .های سلامت را تبیین نمایدهای مدرن مراقبتضرورت وجود سازمان (2

 .های بهداشتی درمانی را تحلیل کندهای سازمانویژگی (3
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 .مقایسه نمایدتحولات تاریخی بیمارستان در ایران و جهان را  (4

 .سیر تکاملی مدیریت بیمارستان را تشریح کند (5

 .ای، ماتریسی، خطی و ...( را ترسیم و تحلیل نمایدانواع ساختار سازمانی بیمارستان )وظیفه (6

 .تأثیر ساختار سازمانی بر کیفیت خدمات درمانی را ارزیابی کند (7

 .های نوین سازماندهی بیمارستان را نقد و بررسی نمایدروش (8

 .ریزی و طراحی ساختمان بیمارستان را توضیح دهدفرآیند برنامه (9

 .نقش هیئت مدیره، مدیریت اجرایی و مدیریت پزشکی را تبیین کند  (10

 

(Affective Domain) فی(:حوزه نگرشی )عاط یادگیری هدف های

 :نگرشیکلی هدف 

 سلامت. یهاساامان یریتمدار نسبت به مدمسئولانه و اخلاق ی،نگرش علم یتتقو

 

 )رفتاری( حوزه نگرشی:اختصاصی هدف های 

 از فراگیران انتظار می رود در پایان دوره بتوانند:

 .نسبت به اهمیت ساختار مناسب در کیفیت خدمات سلامت حساسیت نشان دهد (1

 .به نقش مدیر در بهبود عملکرد سازمانی باور داشته باشد (2

 .اهمیت کار تیمی در مدیریت بیمارستان را بپذیرد (3

 .ضمن خدمت کارکنان اعتقاد پیدا کند به ضرورت آموزش (4

 .نسبت به بهداشت محیط و سلامت کارکنان نگرش مسئولانه داشته باشد (5

 (:مهارتیحرکتی ) -حوزه روانییادگیری هدف های 

 :مهارتیکلی هدف 

 .یعمل هاییتدر موقع یریتیمد یممفاه یریکارگو به یمارستانب یساختار ساامان یو طراح یلمهارو در تحل کسب

 

 :مهارتی)رفتاری( حوزه اختصاصی هدف های 

 از فراگیران انتظار می رود در پایان دوره بتوانند:

 .یدنما یرا طراح یمارستانب یک ینمودار سازمان (1

 کند. یلرا تحل یواقع یمارستانب یک ساختار (2

 کرده و راهکار ارائه دهد. یلو تحل یهرا تجز یریتیمد یویسنار یک (۳

 کند. ینتدو یفرض یمارستانب یک یبرا یساختار سازمان یهاول طرح (4

 ارائه دهد. یمورد یلخدمات را در قالب تحل یفیتساختار و ک ینب ارتباط (5



 

 

 بردی دوره:هدف های کار
 دوره بتوانند: یاندر پا رودیانتظار م یراناز فراگ

 آماده باشند های بیمارستانیدانشجویان برای فعالیت در محیط (1

 مشارکت کند. یمراکز درمان یساختار سازمان یندر تدو (2

 کند. یهمکار یمارستانب یهاساختار بخش یو بازنگر یدر طراح (3

 دهند. ارتقارا  گیری مدیریتی در شرایط عادی و بحرانیتوان تصمیم (4

 نمایند. تقویترا  قابلیت مشارکت در بهبود کیفیت و ایمنی خدمات بیمارستانی (5

 

ارزشیابی فراگیران:
 سخنرانی تعاملی 

 شدهبحث گروهی هدایت 

 کار تیمی 

 تحلیل سناریوهای مدیریتی 

 ارائه کلاسی دانشجویان 

 ترسیم نمودارهای سازمانی 

 های واقعیمطالعه موردی بیمارستان 

  

 شیوه ارزشیابی دانشجو 
 نمره نهایی این درس برای هر فراگیر بر مبنای موارد زیر مشخص می گردد:

 (Formative) ینیتکو یابیارزش

 (10)% مشارکت در بحث 

 (20)% یکلاس ارائه 

 (10)% ینمودار سازمان یمو ترس یمورد تحلیل 

 (%60)ترمیانپا آزمون

 تحلیلی – یحیتشر یکتب آزمون 

 است. یساختار الزام یلو تحل ینمودار سازمان یممهارت ترس ارزیابی ��

 

 مسئولیت های فراگیر:
 :رود فراگیر در طول اجرای این درسانتظار می

 حضور منظم و فعال در جلساو کلاس 

 های گروهیهای کلاسی و فعالیتمشارکت در بحث 

 شده پیش اا هر جلسهمنابع معرفی مطالعه 

 ای و آمواشیرعایت اصول اخلاق حرفه  



 

 

 دوره: منابع 

 

 منابع اصلی )آخرین چاپ(
 .رضائیان، ع. مبانی سازمان و مدیریت. تهران .1

 .کند. تهرانعرب، م و همکاران. بیمارستان چیست و چگونه کار می .2

 منابع تکمیلی

 .درگاهی، ح. سازمان و مدیریت جامع بیمارستان. قم .1

 .احمدی، م. مبانی سازمان و مدیریت عمومی. تهران .2

 .(. تهران2و  1راد، ع. درسنامه سازمان و مدیریت تخصصی بیمارستان )جلد مصدق .3

 

  



 

 

 جدول زمان بندی جلسات

شماره 

 جلسه
 جلسه عنوان

 محتوای آموزشی
 توضیحات جلسه تاریخ منابع استاد مسئول جلسه

1 
 معرفی درس، بیان طرح دوره، قوانین و مقررات و کلیات

 اهداف درس
 مدرس

رفرنس معرفی 

 شده
5/12/1404  

مشارکت 

 در بحثها

پرسش و 

پاسخ حین 

 کلاس،

کارگروهی 

و انجام 

 تکلیف

 کلاسی

12/12/1404 اصلیرفرنس  مدرس یدرمان یبهداشت یهاسازمان یتفلسفه و مأمور 2  

19/12/1404 رفرنس اصلی مدرس مدرن سلامت یهاضرورت وجود سازمان 3  

26/12/1404 رفرنس اصلی مدرس سلامت هاییستمس یریتسازمان و مد هاییژگیو 4  

27/12/1404 رفرنس اصلی مدرس و جهان یراندر ا یمارستانب یخیتحولات تار ۵  

18/01/1405 رفرنس اصلی زندی-ارائه دانشجویان یمارستانب یریتمد یتکامل یرس 6  

26/01/1405 رفرنس اصلی باقری -ارائه دانشجویان یمارستانب یساختار سازمان ۷  

8 
 یمارستانب یلاتو تشک یسازمانده

 یسازمانده یننو یهاروش
1/02/1405 رفرنس اصلی استکی-دانشجویانارائه   

۹ 
 یمارستانب یلاتو تشک یسازمانده

 یسازمانده یننو یهاروش
8/02/1405 رفرنس اصلی شتابی -ارائه دانشجویان  

10 
 خدمات یفیتساختار بر ک یرتأث

 بیمارستان دوستدار ایمنی بیمار

 -ارائه دانشجویان

 عبدرضائی

 اکبری

15/02/1405 رفرنس اصلی  

11 
 هایسسرو یفیو ک یکم یسازمانده

 رضایتمندی بیمار

 -ارائه دانشجویان

 نصیری

 سلیمانی

22/02/1405 رفرنس اصلی  

 یمارستانمختلف ب یهابخش یریتمد 12
قائم  -ارائه دانشجویان

 مقامی
29/02/1405 رفرنس اصلی  

13 
  یمارستانساختمان ب یو طراح یزیربرنامه

 احداث بیمارستان
 5/03/1405 رفرنس اصلی کرمانی -ارائه دانشجویان

14 
 یو پزشک ییاجرا یریتمد ی،رهبر

   کمیته های بیمارستانی

  -ارائه دانشجویان

 پیمانی

 غلامی

 12/03/1405 رفرنس اصلی

 19/03/1405 رفرنس اصلی شمسی -ارائه دانشجویان یطآموزش ضمن خدمت، بهداشت مح یره،مد یئته 1۵

 26/03/1405 رفرنس اصلی آقایانی -ارائه دانشجویان بیمارستانهای آینده 16

  رفرنس اصلی - نهایی یابیارزش 1۷

 


