
 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

 حفظ و ،یابیدست
 گاهیتوسعه جا

و  یآموزش
و  یپژوهش

سهم  شیافزا
 یعلم داتیتول

دانشکده در سطح 
 ،یمل ،یاستان

و  یامنطقه
 یالمللنیب

افزایش کمی و 
کیفی تولیدات 

علمی به میزان 
 درصد 10

 یهمکار شیافزا. 1
فعال با دانشمندان 

در  خارج میمق یرانیا
 ی مرتبطهارشته

 

از  ندهینما کی نیی. تع1 10
 لالملنیامور ب یگروه برا

 جادیو ا ییشناسا. 2
از  یبانک اطلاعات

دانشمند  1۵حداقل 
خارج در  میمق یرانیا

 تیریمد یهاحوزه
سلامت، اقتصاد سلامت 

 سلامت یاستگذاریو س
 یانجام مکاتبه رسم. 3 

 شنهادیو ارسال پ
مشخص  یهمکار

مهمان،  ی)سخنران
مشاوره پروژه( به حداقل 

نفر از افراد بانک  10
 یاطلاعات

10 
 

40 
 

۵0 

. نماینده معرفی 1
 شده

اکسل  لیفا. 2
 یبانک اطلاعات

نام،  یحاو
 ،یسازمان یوابستگ

تخصص، رزومه و 
اطلاعات تماس 

 (لیمی)ا
 ویآرش. 3
 یارسال یهالیمیا

 یهاو پاسخ
 2)حداقل  یافتیدر

 پاسخ مثبت(.

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

باش دکتر  
 زر

دکتر 
 عسگری

 قیو تشو تی. حما2
 یلالمل نیمقالات ب یبرا

از همکاران با  ریتقد. 1 30
 یالملل نیمقالات ب

. تعداد موارد 1 100
 تقدیر

 

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
 محسنی

دکتر 
 عسگری

 یبرا یزی. برنامه ر3
کنفرانس و  یبرگزار

با مرکز  ی. همکار1 10
و  تیریمد قاتیتحق

 یاقتصاد سلامت برا

20   
 
 

. تعداد و عناوین 1
موضوعات 

 هاهمایش

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  آقای علیزاده
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

و  یاستان یشهایهما
 یمل

 نییتع
موضوع/موضوعات و 

 شیتعداد هما
اخذ  یریگی. پ2 

مصوبات از معاونت 
 یپژوهش

 و یعلم ریدب نیی. تع3
 یبا همکار ییاجرا ریدب

 مرکز
 شیهما ی. برگزار4

 
 
 

20 
 

20 
 

20 

. تعداد مجوزهای 2
 اخذ شده 

و  یعلم ریدب. 3
 یی تعییناجرا ریدب

 شده
 نیتعداد و عناو. 4

برگزار  یهاشیهما
 شده

ها نامه انیپا تی. هدا4
همزمان به  لیتبد یبرا

 یطرح پژوهش
 

جلسه با  ی. برگزار1 2۵
 قاتیمرکز تحق

به  هانامه انیپا لی. تبد2
 یطرح پژوهش

۵0 
 
 

۵0 

تعداد و مصوبات . 1
 جلسات

. تعداد پایان 2
های به طرح نامه

 تبدیل شده

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

خانم نیک 
 آئین

دکتر  
 عسگری

. اجرای استانداردهای ۵  
 اعتباربخشی در گروه

اجرای  بررسی و. 1 2۵
ی اعتباربخشی هاسنجه

 ی مختلفهادر حوزه

 نیتعداد و عناو. 1 100
سنجه ها و ارائه 
 گزارش در گروه

دکتر  دکتر خاکدل    
 عسگری

با  یهمکار یارتقا
و  یمراکز علم

 یهاسازمان
در سطح  ییاجرا

 یهمکار یارتقا
و  یبا مراکز علم

 یهاسازمان
در سطح  ییاجرا

 ی. ارتقاء سطح همکار1
 تیریبا گروه مد

 و گروه دانشگاه اصفهان

جلسات  ی. برگزار1 20
مشترک با دانشگاه 

 یاصفهان با همکار
 مرکز

۵0 
 
 
 

. تعداد جلسات 1
 برگزار شده

. دستور و 2
 جلسهمصوبات 

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  آقای علیزاده
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

 ،یمل ،یاستان
و  یامنطقه

 یالمللنیب

 ،یمل ،یاستان
و  یامنطقه

ی به المللنیب
 درصد 10میزان 

مهندسی صنایع دانشگاه 
 صنعتی اصفهان

. انجام پروژه و 2
مشترک  های¬شیهما

 مرکز یبا همکار

 نیتعداد و عناو. 3 ۵0
پروژه و 

 های¬شیهما
 مشترک

 یعقد قراردادها. 2
با  یپژوهش

های آموزشی بیمارستان
های پشتیبانی و معاونت
 و درمان

. برگزاری جلسات 1 20
مشترک با 

 یآموزش یهامارستانیب
 یبانیپشت یهاو معاونت
در جهت  و درمان

های شناسایی اولویت
 پژوهشی

. انعقاد تفاهم نامه 2
همکاری پژوهشی با 

های آموزشی بیمارستان
های پشتیبانی و معاونت
 و درمان

70 
 
 
 
 
 
 

30 

. تعداد جلسات 1
 برگزار شده

. دستور و 2
 مصوبات جلسه

. تعداد تفاهم 3
های منعقد نامه
 شده

 گروه 2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر   آقای علیزاده
 عسگری

. کمک در برگزاری 3  
دوره توانمندسازی 
 هاروسای بیمارستان

 

. عضویت در تیم 1 20
 تدریس

.عضویت در تیم 2
 اجرایی

 

70 
 
 

30 

 دوره های. تعداد 1
 برگزار شده

 

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
 -فردوسی

 آقای علیزاده

دکتر  
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

 یکمک در برگزار. 4  
مدیریت منابع دوره 
 یهامعاونت علمی

 کشور یپژوهش

. عضویت در تیم 1 20
 تدریس

.عضویت در تیم 2
 اجرایی

 

60 
 

40 

 دوره های. تعداد 1
 برگزار شده

 

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر 
 فردوسی

دکتر  
 عسگری

 لیکمک در تشک. ۵  
 دانشگاه رانیخانه مد

 اساسنامه. تدوین 1 20
 . کمک در اجرا2

۵0 
۵0 

تصویب و تشکیل 
 خانه مدیران

 

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر 
 فردوسی

دکتر  
 عسگری

 طیمح جادیا
و  ایپو یریادگی

، ، امنخلاق
بانشاط و پرورش 
دانش آموختگان، 

پژوهشگران و 
متعهد  نانیکارآفر

 و مومن

ارتقای کمی و 
های کیفی کارگاه

برای  مهارتی
دانشجویان به 

 درصد 10میزان 

 یهاکارگاه لی. تشک1
 یبرا یمهارت

 یکارشناس انیدانشجو

از  یازسنجی. ن1 100
و  تیریمد انیدانشجو

 اقتصاد سلامت
 ی و تقویت. برگزار2

 زانی با متناسب هاکارگاه
 یبا همکار انیدانشجو

 یانجمن علم
 تی. تداوم و تقو3

ها، دیبازد یبرگزار
 ینارهایسم کارگاهها و

با هدف مهارت  یآموزش
 ییافزا

20 
 
 
 

۵۵ 
 
 
 

3۵ 

. تعداد و عناوین 1
استخراج شده از 

 نیازسنجی
. تعداد و عناوین 2

های برگزار کارگاه
 شده

. تعداد و عناوین 3
های بازدیدهای
 انجام شده

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر   دکتر جباری 
 عسگری

 و تیفیک یارتقا
 در آموزش ینوآور

و  تیفیک یارتقا
در  ینوآور

. شناسایی و مکتوب 1 4۵ هگرو یندهایفرآ. ارتقا 1
 کردن فرآیندهای گروه

2۵ 
 

. تعداد فرآیندهای 1
 شدهشناسایی 

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر   دکتر خاکدل
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

به میزان  آموزش
 درصد 10

 . اصلاح فرآیندها2
جلسات  یبرگزار. 3

 منظم و مستمر گروه 
 مدیریت

. پایش مصوبات 4
 جلسات گروه 

 

2۵ 
2۵ 
 

2۵ 

. تعداد فرآیندهای 2
 اصلاح شده

. تعداد و مصوبات 3
جلسات برگزار شده 

 گروه
. گزارش پایش 4

 مصوبات گروه 

و  یکارورز یارتقا. 2
 هایکارآموز

. ارزیابی کیفیت 1 2۵
ها کارآموزی و کارورزی
 از دیدگاه دانشجویان 

کیفیت بهبود . 2
ی از و کارورز یکارآموز

طریق انجام طرح 
 تحقیقاتی

. برگزاری جلسه هم 3
اندیشی برای ارتقای 
 کارآموزی و کارورزی

. اجرای مصوبات 4
جلسات در طرح درس 
کارآموزی و کارورزی 

های آتی توسط ترم
 اساتید مربوطه

40 
 
 

10 
 
 
 

30 
 
 
 

20 

. گزارش ارزیابی 1
کیفیت کارآموزی و 

ها از کارورزی
 دیدگاه دانشجویان

. مصوبات 2
جلسات هم 

 اندیشی 
. گزارش پایش 3

هاس طرح درس
 مربوطه

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
 فردوسی

دکتر  
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

. نظارت بر حسن انجام ۵
 انیدانشجو یکارورز

ابق با مط )کلیه مقاطع(
محول شده در  فیوظا

 طرح درس

مشکلات  یبررس. 3
اد از است یابیارزش ندیفرآ

گروه و  دیاسات دگاهید
 راهکار افتنی

. برگزاری جلسه هم 1 20
اندیشی برای شناسایی 

ها و ارتقای فرآیند چالش
 ارزشیابی اساتید در گروه

 

. گزارش ارائه 1 100
 شده در گروه

. تعداد و عناوین 2
های چالش

 استخراج شده

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
  -فردوسی

دکتر 
  -محمدی

خانم نیک 
 آئین

دکتر  
 عسگری

های . تقویت زمینه4
خلاقیت و نوآوری در 

 دانشجویان
 
 

. شناسایی و تقدیر از 1 10
دانشجویان دارای 
بیشترین پیشرفت 

 تحصیلی
 انیاز دانشجو لیتجل. 2

 استعداد درخشان و برتر
. برگزاری جلسات با 3

معرفی دانشجویان و 
های خلاقیت و زمینه

نوآوری توسط 

40 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 

20 

. تعداد 1
دانشجویان 

 شناسایی شده
. تعداد جلسات 2

 برگزار شده

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
  -فردوسی

دکتر 
  -محمدی

خانم نیک 
 آئین

دکتر  
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

دانشجویان برتر و 
 استعداد درخشان

 
 

های . استفاده از شیوه۵  
نوین تدریس و بهره 

گیری از هوش 
مصنوعی در امر آموزش 

توسط اعضای هیئت 
 علمی گروه

. گزارش ارائه 1 100  
 شده در گروه

 

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
 فردوسی

دکتر  
 عسگری

و  یتوانمندساز
 یاعضا یارتقا

 ،یهیئت علم
و  انیدانشجو
 کارکنان

ارتقای 
توانمندسازی 

هیئت  یاعضا
 ،یعلم

و  انیدانشجو
 به میزان کارکنان

 درصد 10

. توانمندسازی 1
دانشجویان در حوزه 

 تحقیقات و فناوری
 

های . برگزاری کارگاه1 ۵0
پژوهشی )پروپوزال 

نویسی، مقاله نویسی و 
) ... 

به  انیدانشجو تیهدا. 2
 قاتیتحق تهیکم

با ارائه  ییدانشجو
 ییپروپوزال با راهنما

 یعلمئتیاعضاء ه
 انیدانشجو تیهدا. 3

شرکت در  یبرا
 ینارهایو سم هاشیهما

60 
 
 
 
 

20 
 
 
 

20 

. تعداد و عناوین 1
های برگزار کارگاه

 شده
. تعداد 2

های پروپوزال
مصوب گروه در 
 کمیته تحقیقات 

. تعداد مقالات 3
دانشجویی پذیرفته 

سمینارها و شده در 
 هاهمایش

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
 محمدی

دکتر  
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

و برون  یدرون دانشگاه
 با ارائه مقاله یدانشگاه

های . برگزاری کارگاه2
آموزشی ویژه اعضای 

هیئت علمی به سفارش 
ریاست دانشگاه، معاونت 

پشتیبانی، معاونت 
 EDCدرمان و 

. نیازسنجی آموزشی از 1 ۵0
 اعضای هیئت علمی

. برگزاری کارگاه با 2
 EDCهمکاری 

30 
 
 

70 

. تعداد و عناوین 1
نیازهای آموزشی 

 شناسایی شده
. تعداد و عناوین 2

های برگزار کارگاه
 شده

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
  -فردوسی

دکتر 
  -محمدی

 نیک آئین

دکتر  
 عسگری

کردن و  یکاربرد
 یسازیتجار

 یدستاوردها
 یو پژوهش یعلم

 تقایتحق شیافزا
اثرگذار و توسعه 

 نینو یهامهارت
 1۵ زانیبه م

 درصد

و  یجهت ده. 1
 یبرا یاستگذاریس

 انیپا یفیک یارتقا
ها با هدف نامه

 شتریب یاثرگذار
 هاپژوهش

 

 یهاتیاولو افتی. در1 ۵0
نظام سلامت،  یپژوهش

دانشگاه و مراکز مرتبط 
و  دیو اعلام به اسات

 انیدانشجو
بر استفاده از  دی. تاک2
و نقشه  یپژوهش نیلا

 دیتوسط اسات یپژوهش
بر استفاده از  دی. تاک3

در  یساعت شن یالگو
 قیانتخاب موضوع تحق

 

40 
 
 
 
 

30 
 
 
 

30 

. تعداد و عناوین 1
 هااولویت

. نسبت عناوین 2
منطبق بر لاین 
 پژوهشی اساتید

 نی. نسبت عناو3
انتخاب شده بر 

 اساس الگو

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
  -فردوسی

دکتر 
  -محمدی

 نیک آئین

دکتر  
 عسگری

 ندیفرآ ی. ارتقا2
ترجمان دانش مرتبط با 

جلسه و ارائه  ی. برگزار1 30
نامه و  انیگزارش پا

۵0 
 

. تعداد جلسات 1
 برگزار شده

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

خانم نیک 
 آئین

دکتر  
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

ها و نامه انیپا
 یکاربرد یهارساله

 

با موضوعات  یهارساله
صاحبان  یبرا یکاربرد

 ندیفرآ
 اتقیتحق یدسته بند. 2

سال  یهاو پژوهش
 یگذشته و ارسال برا

هدف در  یهاگروه
 ندیفرآ یارتقا یراستا

 ترجمان دانش

 
 
 
 

۵0 

 

اعضا  یتوانمندساز. 3  
هوش  یریکارگدر به

 لیو تحل یمصنوع
کلان در  یهاداده

 تیریمد یهاپژوهش
 سلامت

از  قیدق یازسنجی. ن1 20
و  یعلم ئتیه یاعضا

 لاتیتحص انیدانشجو
در مورد  یلیتکم

در  ازیمورد ن یهامهارت
و  یحوزه هوش مصنوع

 داده لیتحل
دو کارگاه  ی. برگزار2

  یاتیعمل
 
 
 
  

20 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 

 لی. گزارش تحل1
 ینظرسنج

شده با نرخ انجام
 یبالا یدهپاسخ
70%  

 
 ی. مواد آموزش1

 دها،یکارگاه )اسلا
 یکدها لم،یف

 نمونه(.
حضور و  ستی. ل2
با حداقل  ابیغ

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر   دکتر محسنی
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

گروه  کی لی. تشک3
استاد  3متشکل از  یکار
 یدکتر یدانشجو ۵و 
 کی یسازادهیپ یبرا

پروژه کوچک نمونه با 
 یاستفاده از ابزارها

 شدهدهیدآموزش

حضور  ۸0% 20
 ثابت گروه. یاعضا

 جی. گزارش نتا3
 از تیرضا یابیارز

 نیانگیکارگاه با م
از  4 یبالا ازیامت
۵. 
 
. انتخاب موضوع 1

 نییپروژه و تع
گروه  یاعضا

 ی.کار
. ارائه گزارش 2
پروژه در  شرفتیپ
از جلسات  یکی

 گروه 

و توسعه  تیتقو
 یهارشته
 لاتیتحص
 در مقاطع یلیتکم

 ارشد و یکارشناس
 یدکتر

افزایش اعضای 
هیئت علمی به 

 نفر 2تعداد 

. اضافه شدن یک نفر 1
هیئت علمی برای رشته 

 اقتصاد سلامت
 

اصلاح  یتلاش برا. 1 20
و مصوب  شیسند آما

شدن رشته اقتصاد 
سند و  نیسلامت در ا

در بورد وزارت  بیتصو
 بهداشت

. تعداد موارد 1 100
اعلام نیاز برای 

رشته اقتصاد 
 سلامت

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
 فردوسی

دکتر  
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

. اعلام نیاز به دانشگاه 2 
جهت تکمیل اعضای 
هیئت علمی اقتصاد 
سلامت و برگزاری 

 فراخوان

. اضافه شدن یک نفر 2
هیئت علمی برای 

مدیریت خدمات 
 بهداشتی درمانی

 

. انجام مصاحبه تکمیل 1 20
اعضای هیئت علمی 

مدیریت خدمات 
 بهداشتی درمانی

. جذب هیئت علمی 2
مدیریت خدمات 
 بهداشتی درمانی

. جذب کارشناس مربی 3
 برای گروه مدیریت 

تعداد موارد . 1 100
 یبرا ازیاعلام ن

 تیریرشته مد
خدمات بهداشتی 

 درمانی

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
  -فردوسی

دکتر 
  -محمدی

خانم نیک 
 آئین

دکتر  
 عسگری

درخواست تاسیس . 3
یکی از رشته مقاطع 
  سیاستگذاری سلامت

کتر د . پیگیری برگشت1 1۵
 یبرا ینیام یمصطف
 گروه

  

مکاتبات تعداد . 1 100
 رشته  ازیاعلام ن

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
 فردوسی

دکتر  
 عسگری

. توسعه رشته اقتصاد 4
 سلامت

 جذب دانشجو در. 1 1۵
اقتصاد  یمقطع دکتر

 سلامت

تعداد دانشجوی  100
 دکتری

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
  -فردوسی

دکتر 
  -محمدی

دکتر  
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

خانم نیک 
 آئین

. توسعه رشته ۵
 سلامت یاستگذاریس
 
 

1۵ 
 

مجوز رشته  یریگیپ. 1
مقطع کارشناسی ارشد و 

دکتری سیاستگذاری 
 سلامت

 

۵0 
 
 
 

۵0 

. تعداد مکاتبات 1
انجام شده و 

های دریافت پاسخ
 شده

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
 -فردوسی

 نیک آئین

دکتر  
 عسگری

. درخواست تاسیس 6 
یکی از رشته مقاطع 
Global Health 

مجوز  یریگیپاخذ و . 1 1۵
 رشته

 

مکاتبات تعداد . 1 100
 رشته ازیاعلام ن

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر   دکتر محسنی
 عسگری

تحقق فرهنگ و 
 ،یمعارف اسلام

 لیفضا تیتقو
 مان،یو ا یاخلاق

 ثاریا هیاشاعه روح
ر ب ندهیبه آ دیو ام

 قرآن هیپا

شرکت در 
های هم نشست

اندیشی اساتید به 
نفر  30میزان 
 ساعت

فرهنگ و . ارتقای 1
 تیتقو ی ومعارف اسلام

در گروه  یاخلاق لیفضا
 مدیریت 

. شرکت در 1 100
های هم اندیشی نشست
 اساتید

تعداد افراد شرکت  100
کننده در 

های هم نشست
 اندیشی اساتید

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
  -فردوسی

دکتر 
  -محمدی

خانم نیک 
 آئین

دکتر  
 عسگری

خدمات و  هیارا
 یمشاوره تخصص

 هیبه مراکز ارا
خدمات  یدهنده 
 سلامت

ارایه خدمات 
مشاوره ای به 
بیمارستانها و 

سایر واحدهای 

. انجام خدمات مشاوره 1
ها و ای برای بیمارستان

 های دانشگاهمعاونت

. معرفی اعضای هیئت 1 100
شرایط و علمی واجد 

علاقه مند به مشاوره به 
ها و بیمارستان

 های دانشگاهمعاونت

۵0 
 
 
 
 

. لیست اسامی 1
اعضای هیئت 

 علمی
 یاسام ستیل. 2

 دانشجویان دکتری

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
  -فردوسی

دکتر 
  -محمدی

دکتر  
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

متقاضی به میزان 
 نفر ساعت 100

. شناسایی دانشجویان 2
و  طیواجد شرادکتری 

و معرفی به  علاقه مند
اعضای هیئت علمی 

جهت همکاری در 
 مشاوره

 یدادن مشاوره برا. 3
 قیها از طرمارستانیب

 یابیگروه عارضه 

 
20 
 
 
 
 

30 

خانم نیک 
 آئین

نظارت و  ش،یپا
بهبود مستمر امور 

و  یآموزش
 یپژوهش

دریافت 
های گزارش

پیشرفت شفاهی 
و کتبی 

دانشجویان 
تحصیلات 

تکمیلی به تعداد 
گزارش در  ۵0

 سال

نظارت بر حسن اجرا . 1
و اتمام مراحل مختلف 

مطابق با  نامهانیپا
 یبندبرنامه زمان

جو دانش یبرا شدهنییتع
 یهاگزارش قیاز طر

کار و چارت  شرفتیپ
سنوات  شیپا

در مقاطع  انیدانشجو
ارشد و  یکارشناس

 یدکتر

های . پیگیری گزارش1 ۵0
پیشرفت مطابق با 

ر کا شرفتیپ یهاگزارش
سنوات  شیو چارت پا

 انیدانشجو
 

. مستندات مربوط 1 100
 شرفتیبه فرم پ

 انیکار دانشجو
 یدکتر

 شیپا. 2
 انیدانشجو
ارشد از  یکارشناس

 یهاگزارش قیطر
 سه ماهه شرفتیپ
 شی. چارت پا3

 انیسنوات دانشجو
در مقاطع 

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر   علیزادهآقای 
 عسگری



 وزن های اختصاصی برنامه هدف کمی هدف کلی
 )درصد(

 نشانگرها وزن های اختصاصیفعالیت
)مستندات مورد 

 نیاز(

نام دفتر  تاریخ پایان تاریخ شروع
 مربوطه

نام کاربر 
مسئول 

 یخوداظهار

نام کاربر 
مسئول 

 یابیارز
 انطباق

ارشد و  یکارشناس
 یدکتر

 

. پایش عملکرد 2
 آموزشی اساتید 

۵0 
 

. مطابقت طرح درس 1
 اساتید با سرفصل درس

مطابقت طرح درس . 2
محتوای درس  با دیاسات

 ارائه شده
 

۵0 
 

۵0 

. مستندات 1
ارزشیابی 

های درسی کلاس
اعضای هیئت 

 علمی
. تعداد طرح 2

درس تطبیق داده 
 شده با محتوا

گروه  2۵/12/140۵ 1۵/01/140۵
 مدیریت

دکتر  
  -فردوسی

دکتر 
 محمدی

دکتر  
 عسگری

 


