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 شاخص ها و تحلیل داده های سلامت آموزیکار :عنوان درس

 611271 شماره درس: 

 کارآموزیواحد  1 نوع واحد:  تعداد و

 اطلاعات سلامتکارشناسی فن آوری  :مقطع تحصیلي رشته و

 (12الی  8) چهارشنبه ساعت اجرا:روز و 

 شاخص ها و تحلیل داده های سلامت: پیش نیاز درس

 نفر            نماینده دانشجویان: صالحه آقابابایی     محل برگزاری کلاس: معاونت های دانشگاه، مراکز آموزشی درمانی 24تعداد دانشجو: 

 ول درسؤمس

 احتشامی اصغر دکتر: خانوادگينام  نام و

 
، 329ت و اطلاع رسانی پزشکی، گروه مدیریت و فناوری اطلاعات سلامت،واحد دانشکده مدیریدفتر و شماره تماس:  آدرس

03137925154 

 (10-8)(، چهارشنبه 16-14شنبه )روز و ساعت مراجعه دانشجویان جهت رفع اشکال و سایر موارد: 

 :یکیآدرس پست الکترون
ehteshami@mng.mui.ac.ir 

 هاو روشاهداف 

 شرح درس: 

 یآورفن یکارشناس انیدانشجو یبرا یواحد کارآموز کی« سلامت یهاداده لیها و تحلشاخص یکارآموز»درس 

 لیها و تحلشاخص»درس  ینظر یهاآموخته یریکارگبه یلازم برا یبه آمادگ یابیاطلاعات سلامت است که با هدف دست

با  1404-1405 یلیدوم سال تحص مسالیدرس در ن نیاست. ا دهش یدر عرصه طراح تیمشاهده و فعال قیاز طر « سلامت یهاداده

آمار و  تیریمختلف از جمله معاونت درمان، مد یهادر محل یو به صورت چرخش Eتا  Aدانشجو در قالب پنج گروه  24حضور 

. هر گروه در شودیمبرگزار  کیو مرکز بهداشت شماره  یکاشان الهتیالزهرا )س( و آ یدرمان یاطلاعات، مراکز آموزش یفناور

یم تیفعال انینظر مرب ریو ز شوندیمراکز اعزام م نیاز ا یکی( به 1403تا خردادماه  1402ماه مشخص )از بهمن یزمان یهادوره

 یاق  حرفهمقررات و اخلا تیو حضور مؤثر و منظم، رعا فیالبه تک ییبر اساس ارائه گزارش و پاسخگو انیدانشجو یابی. ارزشکنند

یم انیدر عرصه است و دانشجو یکیزیو امکانات ف یآمار یهافرم انه،یرا ،یآمار یهاشامل سامانه ی. الزامات آموزششودیانجام م

 مراجعه کنند.در این فایل به مکان مقرر مقرر  یرفع اشکال در روزها یبرا توانند



دستیابی به آمادگی لازم جهت به کارگیری آموخته های نظری درس شاخص ها و تحلیل داده های بهداشتی  :درس هدف کلي

 از طریق مشاهده و انجام فعالیت بر اساس دستورالعمل ها و تحت نظارت و هدایت مربی

 اهداف اختصاصی:

 1. حیطه شناختی

  جمله معاونت درمان، مدیریت آمار و فناوری اطلاعات، آشنایی با ساختار، فرآیندها و وظایف واحدهای مختلف از

 .مراکز آموزشی درمانی و مرکز بهداشت

 های بهداشتی در محیط واقعی کارهای آماری و تحلیل دادههای سلامت در سامانهدرک نحوه کاربرد شاخص. 

 سلامتهای دهی دادهآوری و گزارشهای آماری و مستندات مرتبط با جمعشناسایی انواع فرم. 

 های مختلف دانشگاه و مراکز درمانیهای جاری در عرصهها با رویهها و تحلیل دادهتطبیق مفاهیم نظری شاخص. 

 . حیطه نگرشی:2
  های اداری و بالینیرعایت مقررات انضباطی و پوشش ظاهری متناسب با محیطیادگیری و. 

 ای با ایشاناط مؤثر و حرفهاحترام به کادر درمان، مراجعین و بیماران و برقراری ارتب. 

 ایجاد نظم و انضباط کاری از طریق حضور منظم و مؤثر در محل کارآموزی. 

 ای در قبال وظایف محوله از سوی استاد و مربیانپذیری و پایبندی به اخلاق حرفهتقویت روحیه مسئولیت. 
 . حیطه مهارتی:3

 های سلامترایانه و ماشین حساب برای تحلیل دادههای آماری و استفاده از توانایی کار با سامانه. 

 های آماری و مستندات موجودها از فرمبندی دادهآوری و طبقهمهارت استخراج، جمع. 

 شدههای ارائهشده و دستورالعملهای مشاهدهتوانایی تهیه و تدوین گزارشات آماری بر اساس داده. 

  یها و تحت نظارت مرب)اداری، بالینی و بهداشتی( با رعایت دقیق دستورالعملانجام وظایف محوله در واحدهای مختلف. 

 در عرصهمربیان همراه با دانشجویان حضور و فعالیت  تدريس: روش

امکانات فیزیکی حضور فرم های آماری، ماشین حساب، سامانه های آماری، رایانه، چاپگر،  وسايل و تجهیزات آموزشي مورد نیاز: 

 در عرصهدانشجو 

 روش ارزشیابي:

 نمره 10: و مربیان درس و پاسخگویی به موقع به تکالیف محوله از طرف استاداهداف  یبر مبناه گزارش ارائ .1

 و بیماران ، مراجعینکادر درمانو احترام به  یپوشش ظاهرمقررات  تیعار، محوله فیانجام وظا منظم و موثر،حضور  .2

  نمره 10: در عرصه

 اسامي مربیان :

 گان قاسمیژم سرکارخانممعاونت درمان: 

 جناب آقای یاسین ثابت اطلاعات: یآمار و فناور تیریمد

 پوریای ولی سرکارخانم الزهرا )س(: یدرمان یآموزش مرکز

  زهره محمدی سرکارخانم :یاله کاشان تیآ یدرمان یآموزش مرکز

 وجیهه فروغی سرکارخانم :کیبهداشت شماره  مرکز



 :(مقررات متقابل استاد و دانشجو) قوانین درسها و  سیاست

 و انتظارات از دانشجو: یعموم نی. قوان1

  یال 8شده )ساعت بر اساس برنامه اعلام یموقع در تمام جلسات کارآموزدانشجو موظف به حضور کامل و به منظم و مؤثر: حضور

 یدر جلسات کارآموز رموجهیغ بتیو بهداشت( است. غ یها، مراکز درمان)معاونت شدهنیی( و در محل تعروزهای تعیین شده 12

 دارد. میمستق ریمجاز نبوده و در نمره حضور مؤثر تأث

ا ی )الزامنی/بالیادار طیمتناسب با مح یکامل مقررات پوشش ظاهر تیدانشجو موظف به رعا :یامقررات و اخلاق  حرفه تیرعا

در تمام  یااصول اخلاق  حرفه تیو رعا مارانیو ب نیدرمان، مراجعبهداشت احترام به کادر  ،هویتی(روپوش سفید و نصب اتیکت 

 است. یمراحل کارآموز

اس حاضر در عرصه را با دقت و بر اس انیاستاد درس و مرب یاز سو شدهنییتع فیو تکال فیوظا دیدانشجو با محوله: فیوظا انجام

 .دهد لیها انجام و تحودستورالعمل

 :یابیو ارزش فی. تکال2

توسط استاد، در موعد  شدهنییرا بر اساس اهداف درس و چارچوب تع یکارآموز یهادانشجو موظف است گزارش گزارش: ارائه

را به خود  یینها یابیاز ارزش بخش قابل توجهی ف،یبه موقع به تکال ییها و پاسخگوگزارش تیفی. کدیو ارائه نما هیمقرر ته

 .دهدیاختصاص م

 : يابیارزش یارهایمع

 :شودیانجام م یدانشجو بر اساس دو بخش اصل یینها یابیارزش

 لیو تحو ییگزارش نها تیفیتوسط استاد درس بر اساس ک یابیارزآزمون پایان نیم سال و  نمره(: 10) فیگزارش و تکال نمره

 .فیموقع تکالبه

بر اساس حضور  یدر محل کارآموز انیتوسط مرب یابیارزآزمون پایانی هر مرکز،  نمره(: 10حضور و عملکرد در عرصه ) نمره

 .یامقررات و اخلاق  حرفه تیمحوله، رعا فیمنظم، انجام وظا

 :انی. تعهدات استاد و مرب3

 د.هستن یدر طول دوره کارآموز انیاز دانشجو یبانینظارت و پشت ت،یموظف به هدا انیاستاد درس و مرب و نظارت: تیهدا

( در دفتر خود )دانشکده 10 یال 8ها و چهارشنبه 16 یال 14ها )شنبه شدهنییاستاد درس متعهد است در ساعات تع اشکال: رفع

ساعات  نیدر ا توانندیم انیکند. دانشجو یدگیرس انی( حضور داشته باشد و به سوالات و مشکلات دانشجو329واحد  ت،یریمد

 .ندیرفع اشکال مراجعه نما یبرا

 یهاروش ریو سا  یکیپست الکترون قیاز طر انیبه دانشجو ییو پاسخگو یموظف به همکار انیاستاد و مرب :ییو پاسخگو ارتباط

 هستند. شدهنییتع یارتباط

 :یی. مقررات اجرا4

گانه نجپ یهادر دوره «ییدانشجو یهابرنامه حضور گروه»در جدول  شدهنییموظفند بر اساس برنامه تع انیدانشجو :یچرخش برنامه

با استاد درس  یبدون هماهنگ یمحل کارآموز ایگروه  ریی. تغابندیشده حضور مشخص یها( در محل1405 مردادتا  فروردین)از 

 .ستیمجاز ن

و استاد  نایانشجود نیب یمسائل و هماهنگ یریگیپ تیمسئول ان،یدانشجو ندهیبه عنوان نما ییصالحه آقاباباخانم  :انیدانشجو ندهینما

 درس را بر عهده دارد.

 



 : رانینحوه مشارکت فعال فراگ

 )عرصه(: یکارآموز طی. مشارکت در مح1

آمار،  تیری)معاونت درمان، مد یکارآموز یهااز محل کیموظف هستند در هر  انیدانشجو :یجار فیدر انجام وظا یهمکار

 ورود ،یآمار یهافرم لیها، تکممانند استخراج داده یجار فیمربوطه، در انجام وظا یمرب ییو بهداشت( با راهنما یمراکز درمان

 مشارکت فعال داشته باشند. هاصها و محاسبه شاخاطلاعات در سامانه

 ندیرآف( در یآمار یهاحساب، سامانه نیماش انه،یدر دسترس )را یبا استفاده از ابزارها دیبا رانیفراگ ها:داده لیدر تحل مشارکت

 .ندینما ریتفس یمرب ییرا با راهنما جیسلامت مشارکت کرده و نتا یهاداده لیتحل

ها و شاخص ندها،یفرآ رامونیسوالات خود را پ ها،تیانجام فعال نیدر ح شوندیم قیتشو انیدانشجو فعال: یریادگیو  پرسش

 و کارشناسان حاضر در عرصه استفاده کنند. انیمرب اتیموجود مطرح کرده و از تجرب یهاچالش

 و ارائه بازخورد: یریادگی ندی. مشارکت در فرآ2

ند که هست ییهاگزارش هیدر طول آن، موظف به ته ای یهر دوره کارآموز انیپس از پا انیدانشجو :یلیتحل یهاو ارائه گزارش هیته

و ارائه نظرات  یمشارکت علم یبرا یها فرصتگزارش نی. اباشدیتبط ممر یهاداده لیشده و تحلانجام یهاتیشامل مشاهدات، فعال

 دانشجو است. یلیتحل

نحوه آموزش  ،یخود را درباره روند کارآموز یهاو چالش شنهاداتینظرات، پ توانندیم رانیفراگ :انیبازخورد به استاد و مرب ارائه

( در لیمیا قیاز طر ایبا استاد درس )در ساعات رفع اشکال  ماًیمستق ای( و یی)صالحه آقابابا یاندانشجو ندهیبا نما ییو مسائل اجرا

 بگذارند. انیم

 :انی. مشارکت در گروه و تعامل با همتا3

محوله در محل  فیدر انجام وظا گریکدیمؤثر با  ی( موظف به همکارEتا  Aهر گروه ) انیدانشجو در عرصه: یگروه یهمکار

 ست.مشارکت ا نیا قیبهتر از مصاد یریادگی یبرا گریکدیتبادل اطلاعات و کمک به  ف،یوظا میهستند. تقس یکارآموز

راک گروه به اشت یاعضا ریخود را با سا اتیو تجرب هاافتهی ،یهر جلسه کارآموز انیپس از پا توانندیم رانیفراگ و تبادل نظر: بحث

 و تبادل نظر کنند.شده بحث مشاهده یهاها و شاخصداده لیتحل نهیگذاشته و در زم

 :یریادگی طیمح یمقررات و ارتقا تی. مشارکت در رعا4

 یؤثر برام یطیمح جادیدر ا ،یاپوشش مناسب و رفتار حرفه تیبا حضور به موقع، رعا انیدانشجو در حفظ نظم و انضباط: یهمکار

 هستند. میسه یریادگی

در  یهمنقش م ن،یو مراجع مارانیدرمان، ببهداشت و با کادر  یاارتباط مؤدبانه و حرفه یمشارکت فعال در برقرار محترمانه: تعامل

 دارد. انیدانشجو یاحرفه ریتصو یو ارتقا یدوره کارآموز تیموفق

 
 :کلاس ندهینما فیشرح وظا

 و استاد درس: انیدانشجو نیب ی. ارتباط و هماهنگ1

 شدهنییتع یکارآموز یها( در محلEتا  A) ییدانشجو یهاحضور به موقع گروه یریگیپ: یبرنامه چرخش ینظارت بر اجرا -

 گانه.پنج یهادوره یبندو بهداشت( بر اساس جدول زمان یآمار، مراکز درمان تیری)معاونت درمان، مد

 هیاستاد درس به کل یهاو دستورالعمل ،یدر برنامه کارآموز یاحتمال راتییتغ ها،هیاطلاع قیانتقال دق وانتقال اطلاعات:نقل -

 کلاس. انیدانشجو

( و یادار ای ییاجرا ،ی)اعم از مسائل آموزش انیمشکلات دانشجو ایو  شنهاداتیسوالات، ابهامات، پ یآورجمع بازخورد به استاد: -

 .یکیپست الکترون قیاز طر ایها به استاد درس به صورت منظم و در ساعات مقرر انعکاس آن

 مختلف: یهادر عرصه انیبا مرب یهماهنگ. 2

 



و  دیجهت اطلاع از زمان شروع دوره جد  یکارآموز یهااز محل کیمحترم در هر  انیبا مرب یهماهنگ ها:ورود گروه یهماهنگ -

 .ییدانشجو یهانحوه استقبال از گروه

به عنوان پل  تواندیم ندهینما ،یدر محل کارآموز انیدانشجو یابهام برا ایدر صورت بروز هرگونه مشکل  مسائل عرصه: یریگیپ -

 مربوطه و استاد درس اقدام کند. یمسئله با مرب ترعیرفع سر یبرا یارتباط

 :انیدانشجو یو رفاه یمسائل ادار یریگی. پ3

 فرصت. نیها به استفاده از اآن قیدرباره ساعات رفع اشکال استاد و تشو انیبه دانشجو یرساناطلاع رفع اشکال: یبرا یهماهنگ -

نقش  تواندیم ندهیها به صورت متمرکز، نماگزارش ایها مستندات، فرم لیتحو ای افتیبه در ازیدر صورت ن مستندات: یریگیپ -

 کند. فایرا ا گرلیتسه

 :یآموزش تیفینظم و ک ی. مشارکت در ارتقا4

ول در ط انی( به دانشجویاپوشش، حضور به موقع و اخلاق  حرفه تیدرس )از جمله رعا نیمستمر قوان یادآوری :نیقوان یادآوری -

 ترم.

یم ندهیترم، نما انیدر پا یدرباره روند کارآموز انینظرات دانشجو یآوراستاد به جمع ازیدر صورت ن :یابیدر ارزش یهمکار -

 .دینما یهمکار ندیفرآ نیدر ا تواند

 مانهیصم یو همکار کندیم فایدرس ا نیهر چه بهتر ا تیدر موفق یدیدوطرفه، نقش کل ین پل ارتباطکلاس به عنوا ندهینما نکته:

 خواهد بود. یریادگی ندیبهبود مستمر فرآ سازنهیزم ان،یبا استاد و مرب شانیا

 

 

 

 
  



 برنامه حضور گرو ه های دانشجويي
 

 

 

 مشخصات گروه های دانشجويي

 Aگروه 

 لیلا جهانگرد

 بهاره محمدی

 دری فاطمه

 ارشیا رستگارفر

 

 Bگروه 

 نگار حبیبی

 سمانه آرامی

 صالحه آقابابایی

 زهرا متین فر

 یترانه قاض

 Cگروه 

 علیرضا شیرین کام

 محمدصادق طاهریان

 آصف رضایی

 علی اصغر باقری

 علی حیدری

  Dگروه

 زهرا ملکی

 مهدیس احمدی

 نیلوفر زارعی

 آیدا سلیمانی

 پرنیا کیانی

 

  Eگروه

 سمانه ملکی

 نورییاسمن 

 الهام حمزه زاده

 مهسا بازوکار

 فاطمه جمشیدیان

 

 

 

 

 محل کارآموزی

 دوره اول

الی  19/1/1405

9/2/1405 

 دوره دوم

الی  16/2/1405

30/2/1405 

 دوره سوم

الی  13/3/1405

27/3/1405 

 دوره چهارم

الی  10/4/1405

17/4/1405 

 دوره پنجم

الی  24/4/1405

7/5/1405 

 Eگروه  Dگروه  Cگروه  Bگروه  Aگروه  معاونت درمان

آمار و  تیریمد

اطلاعات یفناور  
 Aگروه  Eگروه  Dگروه  Cگروه  Bگروه 

 یآموزش مرکز

الزهرا )س( یدرمان  
 Bگروه  Aگروه  Eگروه  Dگروه  Cگروه 

 یآموزش مرکز

اله  تیآ یدرمان

یکاشان  

 Cگروه  Bگروه  Aگروه  Eگروه  Dگروه 

بهداشت  مرکز

 کیشماره 
 Dگروه  Cگروه  Bگروه  Aگروه  Eگروه 


