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رئیس محترم دانشگاه / دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  ...
رئیس محترم دانشگاه علوم  توانبخشی و سلامت اجتماعی 

رئیس محترم دانشگاه شاهد
رئیس محترم دانشگاه علوم پزشکی بقیه ا... )عج(

رئیس محترم دانشگاه علوم پزشکی ارتش
مدیرعامل محترم سازمان انتقال خون ایران

رئیس محترم موسسه تحقیقات واکسن و سرم سازی رازی
رئیس محترم انستیتو پاستور ایران

رئیس محترم انستیتو آموزشی، درمانی و تحقیقاتی قلب و عروق شهید رجایی
رئیس محترم دانشگاه تربیت مدرس

با سلام و احترام
با عنایت به ابلاغ شماره ۱۰۵/۵۷۷/د مورخ ۱۴۰۴/۰۸/۱۸ در خصوص "دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی در زمینه های 

آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، اجرایی و ارائه خدمات سلامت به اعضای هیات علمی دانشگاهها/دانشکده های علوم پزشکی و 

موسسات آموزشی و پژوهشی" و پیرو نامه شماره ۵۰۰/۵۹۸۳/د مورخ ۱۴۰۴/۱۰/۰۷ ) پیوست(، درراستای پاسخگویی به برخی 

سوالات واصله از دانشگاه/دانشکده های علوم پزشکی کشور و شفاف سازی هرچه بیشتر مفاد دستورالعمل فوق الذکر، موارد 

ذیل جهت استحضار و دستور اقدام لازم ایفاد می گردد:

به عضوی که در دو سال منتهی به سن بازنشستگی مصوب )قطعی( با لحاظ مرتبه علمی است، در صورت احراز شرایط  -1

لازم، بدون رعایت تعداد سقف سالانه، تمامی پایه های بندهای مختلف دستورالعمل اعطاء شود. موسسه موظف است 

ضمن اخذ تعهد کتبی رسمی درخواست بازنشستگی ) که فرمت آن پس از تایید دفتر حقوقی وزارت متبوع به کلیه 

دانشگاه/ دانشکده های علوم پزشکی و موسسات آموزشی و پژوهشی وابسته ابلاغ خواهد شد( و همزمان با صدور 

حکم بازنشستگی، نسبت به اصلاح احکام فرد متقاضی و اعمال کسورات و بیمه و پرداخت مابه التفاوت آنها به صندوق 

بازنشستگی مربوطه از تاریخ دو سال ما قبل از تاریخ صدور حکم بازنشستگی اقدام نماید. شایان ذکر است به موجب 

مصوبه ای که در دستور کار هیات امنای مشترک قرار دارد و پس از تصویب، ابلاغ خواهد شد، آن دسته از اعضای 

هیات علمی که در سقف خدمت مرتبط با مرتبه علمی بوده و متقاضی بازنشستگی هستند و می خواهند از مزایای بیش از 

دو پایه تشویقی در سال استفاده کنند، با درخواست انصراف از بازنشستگی و تمدید خدمت آنها با توجه به تعهد کتبی 
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ارائه شده و مصوبه هیات امناء موافقت نخواهد شد. برای اعضای هیات علمی که به سقف خدمت مرتبط با مرتبه علمی 

نرسیده و با ۳۰ سال خدمت یا بیشتر درخواست بازنشستگی دارند نیز براساس مفاد فوق اقدام خواهد شد.

در مورد بند شماره ۹ ضوابط کلی اعطای پایه های تشویقی در دستورالعمل که در آن قید شده است: " تاریخ اعطای  -2

پایههای تشویقی و اجرای حکم کارگزینی از تاریخ ۱۴۰۴/۰۱/۰۱  میباشد و در احکام سابق وی لحاظ نخواهد شد." لازم 

به ذکر است که در سال جاری، تاریخ اعطای پایههای تشویقی و اجرای حکم کارگزینی از تاریخ ۱۴۰۴/۰۱/۰۱  میباشد. 

از سال های آینده، از ابتدای فروردین ماه همان سال خواهد بود و هر سال حداکثر از ٢ پایه تشویقی استفاده خواهند 

نمود )غیر از متقاضیان بازنشستگی که در دو سال منتج به بازنشستگی قطعی می توانند بیش از دو پایه دریافت کنند(.

در مورد "خدمات ارزنده" که در بندهای ۵-۸ و ٦-۸ ماده ۸ ) فعالیت های اجرایی تاثیرگذار ( دستورالعمل قید شده است،  -3

"مصادیق  خدمات ارزنده اجرایی" )پیوست( به عنوان یک راهنما ارسال و تاکید می گردد که تایید خدمات ارزنده برعهده 

شورای دانشگاه است و حسب مورد، این شورا می تواند وظیفه مذکور را به شورای دانشکده ها، شورای پژوهشی و 

ساختارهای مشابه تفویض اختیار کند. 

4- در مورد بند شماره ۱-۳ ماده ۳ دستورالعمل )عضویت در هیات ممتحنه و ارزشیابی کشوری که باید به تایید دبیرخانه 

مربوطه در معاونت آموزشی وزارت رسیده باشد(، ارائه ابلاغ رسمی عضو هیات علمی مبنی بر عضویت در هیات 

ممتحنه و ارزشیابی کشوری جزء مستندات قابل قبول است و اخذ تاییدیه از دبیرخانه مربوطه در معاونت آموزشی 

وزارت متبوع ضرورتی ندارد.

در مورد بند شماره ٦-٢ ماده ٢ دستورالعمل ) راه انداز رشته جدید در سطح دانشگاه یا در سطح ملی(:  -5

در سطح ملی: حداکثر به سه نفر از اعضای هیأت علمی که در راه اندازی رشته جدید در سطح کشور اقدام کرده  ✓

باشند، تعلق می گیرد.در صورتیکه تعداد افراد بیش از ۳ نفر باشد، مبنای انتخاب ۳ نفر، توافق طرفین است.در 

غیراینصورت باید با نظر و تایید دبیرخانه های مرتبط در ستاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

تعیین و معرفی شوند.

در سطح دانشگاه: حداکثر به سه نفر از اعضای هیأت علمی که در راه اندازی رشته جدید در سطح دانشگاه اقدام  ✓

کرده باشند، تعلق می گیرد.در صورتیکه تعداد افراد بیش از ۳ نفر باشد، مبنای انتخاب ۳ نفر، توافق طرفین 

است.در غیراینصورت باید با نظر و تایید شورای آموزشی دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی تعیین و معرفی 

شوند.
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به فعالیت تدوین کوریکولوم اعم از کوریکولوم های مصوب برای دانشجویان داخلی و خارجی )بین الملل( پایه  ✓

تشویقی تعلق نمی گیرد.

در مورد بند شماره ۵-٢ ماده ٢ دستورالعمل ) انعقاد قرارداد همکاری علمی و آموزشی با دانشگاه های خارجی(، به  -6

انعقاد تفاهم نامه های همکاری با دانشگاه های خارجی پایه تشویقی تعلق نمی گیرد.تبادل استاد و دانشجو باید حتماٌ 

انجام شده باشد. منظور از نهادها/ شرکت های دولتی یا خصوصی یا خیریه در تبصره این بند، نهادها/ شرکت های 

دولتی یا خصوصی یا خیریه خارجی است.

اعطای پایه تشویقی به متصدیان مسئولیت های اجرایی هم تراز با عناوین ذکر شده مصرح در بند شماره ٦-۸ ماده ۸  -7

دستورالعمل، با نظر و تایید شورای دانشگاه /دانشکده علوم پزشکی بلامانع است.

در مورد مسئولیت ساختارهایی که تشکیلات مصوب ندارند و یا هنوز به تصویب شورای گسترش دانشگاه های علوم  -8

پزشکی کشور نرسیده است نظیر مدیر گروه، چنانچه شرح وظایف مربوطه را انجام می دهند، اعطای پایه تشویقی با 

رعایت مفاد دستورالعمل و تایید کمیته اعطای پایه های تشویقی دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی بلامانع است.

شایان ذکر است که همکاران محترم معاونت تحقیقات و فناوری وزارت متبوع، براساس سوالات واصله از دانشگاه/                

دانشکده های علوم پزشکی در حال بررسی و رفع ابهامات مرتبط با قسمت ب ) پایه های تشویقی در زمینه فعالیت در حوزه 

تحقیقات و فناوری( دستورالعمل هستند که به زودی همراه با مواردی که از این قسمت قرار است به دانشگاه/دانشکده های 

علوم پزشکی تفویض اختیار گردد، ابلاغ خواهد شد.

   

رونوشت :
جناب آقای دکتر آخوندزاده معاون محترم تحقیقات و فناوری جهت استحضار

مدیران و دبیران محترم حوزه معاونت آموزشی جهت استحضار   


