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رئیس محترم دانشگاه / دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  ...
رئیس محترم دانشگاه علوم  توانبخشی و سلامت اجتماعی 

رئیس محترم دانشگاه شاهد
رئیس محترم دانشگاه علوم پزشکی بقیه ا... )عج(

رئیس محترم دانشگاه علوم پزشکی ارتش
مدیرعامل محترم سازمان انتقال خون ایران

رئیس محترم موسسه تحقیقات واکسن و سرم سازی رازی
رئیس محترم انستیتو پاستور ایران

رئیس محترم انستیتو آموزشی، درمانی و تحقیقاتی قلب و عروق شهید رجایی
رئیس محترم دانشگاه تربیت مدرس

با سلام و احترام
با عنایت به ابلاغ شماره ۱۰۵/۵۷۷/د مورخ ۱۴۰۴/۰۸/۱۸ در خصوص "دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی در زمینه های 
آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، اجرایی و ارائه خدمات سلامت به اعضای هیات علمی دانشگاهها/دانشکده های علوم پزشکی و 

موسسات آموزشی و پژوهشی" و پیرو نامه های شماره ۵۰۰/۵۹۸۳/د مورخ ۱۴۰۴/۱۰/۰۷ ، ۵۰۰/۶۳۶۵/د مورخ ۱۴۰۴/۱۰/۲۹                
و ۵۰۰/۶۹۹۷/د مورخ ۱۴۰۴/۱۱/۲۶) پیوست(، درراستای تقویت پاسخگویی به برخی سوالات واصله از دانشگاه/دانشکده های 
علوم پزشکی کشور و شفاف سازی هرچه بیشتر مفاد دستورالعمل فوق الذکر، موارد ذیل جهت استحضار و اقدام بر اساس آن 
ایفاد می گردد. ضمنا برای آن دسته از متقاضیان که دارای خدمات برجسته و شایسته تقدیر در حیطه آموزش هستند و به عنوان 

الگوی رفتاری و حرفه ای شناخته شده اند، شیوه نامه ای دردست تدوین است که متعاقباٌ ابلاغ خواهد شد. 
در ماده شماره ۱ دستورالعمل در بند ۴-۱ ) اخذ امتیاز فراتر از مطلوب در ارتقای مرتبه علمی( براساس معیارهای ذیل، امتیازدهی  

به متقاضیان واجد شرایط که هر دو مورد را تجمیعی دارا باشند، صورت گیرد:
- حداقل یک و نیم برابر کف امتیاز از مجموع تمام ماده های آیین نامه ارتقای مرتبه را اخذ نموده باشد. 

- حداقل در دو سوم مدت توقف خود در مرتبه فعلی نمره ارزشیابی کیفیت تدریس از فراگیران وی ۱۹ یا بالاتر بوده باشد.
میزان امتیاز : هر ارتقای مرتبه ۱ پایه و تا سقف ۲ پایه تشویقی 

- عضوی که هیات ممیزه با ارتقای او به مرتبۀ دانشیاری و یا مرتبۀ استادی به اتفاق آرا موافقت کند. بدیهی است در صورتی این 
مورد قابل اقدام است که اطلاعات و سوابق آن در هیات ممیزه دانشگاه موجود باشد. در غیراینصورت مشمول همکارانی می شود 

که از سال ۱۴۰۴ به بعد پرونده آنها در هیات ممیزه بررسی و ارتقا می یابد.
میزان امتیاز : هر ارتقای مرتبه ۱ پایه و تا سقف ۲ پایه تشویقی

  

رونوشت :
جناب آقای دکتر آخوندزاده معاون محترم تحقیقات و فناوری وزارت متبوع جهت استحضار

مدیران و دبیران محترم حوزه معاونت آموزشی وزارت متبوع جهت استحضار   


