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بسمه تعالی
دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اصفهان 
نيمسال  دوم سال 1404-1403
	دانشکده: مديريت و اطلاع‌رساني پزشكي	                            گروه آموزشی: کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی
[bookmark: _GoBack]نام درس: مدیریت دانش سلامت                                            شماره درس:161331012	       
رشته و مقطع تحصيلی: كتابداري و اطلاع رساني پزشكي                 تعداد و نوع واحد: 2 واحد نطری                                            
پيش نياز: ندارد                                                                    نام مسوول درس: احمد پاپی   	     
تلفن دفتر: 03137925105                                             ٭آدرس Email: Papli@mng.mui.ac.ir	

شرح درس: تعریف مفاهیم مربوط به مدیریت دانش، کارکردهای مدیریت دانش، اشتراک دانش، طرح های مدیریت دانش، شیوه های مستند سازی تجارب و دانش پزشکان در بیمارستانها و مسایل مربوط به ترجمان دانش و شبکه های اجتماعی و نقش آنها در مدیریت دانش .
هدف کلی درس: آشنايي دانشجويان با مفاهیم پایه در مدیریت دانش و آشنایی با انواع سیستم های اطلاعاتی ، ابزارها و روشهای مدیریت و اشتراک دانش در حوزه سلامت 

	اهداف رفتاری: در پایان این درس انتظار می‌رود فراگیران قادر باشند:

	1. مفاهیم مدیریت دانش و سازمان های یادگیرنده را شرح دهد.
2. نقش و کارکرد دانش در نظام سلامت را بیان کند .
3. راهبردهای خلق، اخذ و اشتراک دانش را توصیف نماید.
4. نحوه طراحی پف توسعه، معماری، پیاده سازی و ارزیابی طرح های مدیریت دانش سلامت را شرح دهد.
5. فناوری های نظام مدیریت دانش سلامت را نام ببرد و شرح دهد.
6. سیستم های پشتیبانی تصمیم گیری بالینی را تعریف و توصیف نماید.
7. شیوه های مستند سازی تجارب و دانش پزشکان و پیراپزشکان در بیمارستان ها را شرح دهد.
8. نحوه مدیریت دانش سلامت در فضای مجازی را توصیف نماید.

	

	٭منابع اصلی درس 


1- احمدی ع ا، صالحی ع. مدیریت دانش . تهران: پیام نور،1391.
2- حسن زاده م. دانش: سنجش و اندازه گیری . تهران: بینا، 1386.
3- حسن زاده م.  مدیریت دانش: مفاهیم و زیرساختها. تهران: کتابدار،1386.
4- حسن زاده م. فاطمی ع. عمانی ا. مدیریت دانش و علوم اطلاعات: پیوندهاو برهمکنش ها. تهران: کتابدار، 1388.
5- حمیدزاده  م. مدیریت دانش و دانایی: ساختار، فرایندهاو سازوکارها . تهران : یاقوت ، .1389
6- صادق زاده و ایقان ع. اطلاعات و جریان اطلاعات در سازمانها. تهران : کتابدر، 1392.
7- طباطبایی ا. رمضانی ع. مدیریت در سازمان با تاکید بر انتقال دانش . تهران : جهاد دانشگاهی، 1389.
8- عدلی ف. مدیریت دانش و حرکت به فراسوی دانش. تهران: فراشناختی اندیشه، 1384.
9- قلیچ لی ب. مدیریت دانش: فرایند خلق، تسهیم و کاربرد سرمایه های فکری در کسب و کارها.تهران: سمت، 1389.
10- لیبوویتز ج. مدیریت دانش: آموزه هایی از مهندسی دانش. ترجمه م حسنزاده .تهران: کتابدار، 1391.
11- جزوه استاد 
	روش تدریس:  سخنرانی- مباحثه گروهی، کلاس حضور ی و  انلاین  
وظایف فراگیران:
       حضور فعال در کلاس و جوابگویی به پرسش و پاسخهای علمی در کلاس 
قوانین و مقرات کلاس:
1- به موقع در کلاسهای حضور بهم رسانند
1.  در کلاس انلاین حضور فعال داشته باشند 
1. همه مطالب ارائه شده در کلاس ومنابع منعرفی شده  را مطالعه و نظرشان را اعلام نمایند
1. تکالیف را کامل و به موقع ارسال نمایند. 


نحوه ارزشيابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشيابی:
	ردیف
	فعالیت
	نمره از 20

	1
	انجام تکالیف در زمان مقرر
	1نمره 

	2
	حضور فعال در کلاس ها 
	1نمره 

	3
	امتحان میان ترم 
	7 نمره

	4
	امتحان پایان ترم 
	11نمره 


توضیحات مهم: 
· هر جلسه می تواند به صورت حضوری و انلاین بر گزار شود 
· در صورت انتخاب جلسه به صورت آنلاین ضروری است ساعت پیشنهادی جلسه در بازه 8 الی 20 با فواصل 2 ساعت انتخاب شوند به عنوان مثال ساعت 16-14
	جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

	رديف
	تاريخ
	عنوان جلسه
	ساعت برگزاری جلسه 

	1
	15 /11/1403
	تعريف و  مفاهیم مربوط به مدیریت دانش  
	یکشنبه 10-8

	2
	22 /11/ 1403
	سازمانهای یادگیرنده 
	یکشنبه 10-8

	3
	29 /11/ 1403
	نقش و کارکرد  مدیریت دانش  در حوزه سلامت
	یکشنبه 10-8

	4
	 6/12 /1403
	راهبردهای خلق و اشتراک دانش
	یکشنبه 10-8

	5
	13/ 12 /1403
	اصول و الگوهای مدیریت دانش                                                                                                                        
	یکشنبه 10-8

	6
	20 /12 /1403
	سیستم ها و مدل های مدیریت دانش در حوزه سلامت 
	یکشنبه 10-8

	7
	27/12 / 1403
	فناوری اطلاعت ، ابزارها و روش های مدیریت دانش سلامت 
	یکشنبه 10-8

	8
	18/1 / 1404
	فرایندها و معماری مدیرت دانش  در نظام سلامت 
	یکشنبه 10-8

	9
	25/1/ 1404
	راهبردهای خلق واشتراک دانش 
	یکشنبه 10-8

	10
	1/2/ 1404
	شیوه هاس مستند سازی تجارب و دانش پزشکان و پیراپزشکان در بیمارستان ها
	یکشنبه 10-8

	11
	8/2/ 1404
	روشهای تسهیل فرایند اشتراک دانش سلامت در بیمارستانها و سطح جامعه 
	یکشنبه 10-8

	12
	15/2/ 1404
	ترجمان دانش و محرمانگی اطلاعات سلامت
	یکشنبه 10-8

	13
	22/2/ 1404
	سیستم های پشتیبان تصمیم گیری بالینی 
	یکشنبه 10-8

	14
	29/ 2/ 1404
	شبکه های اجتماعی و مدیریت دانش سلامت 
	یکشنبه 10-8

	15
	5/ 3 /1404
	انواع بانک های اطلاعای در حوزه مدیریت دانش سلامت 
	یکشنبه 10-8

	16
	12 /3 / 1404
	مرورنظامند و مدیریت دانش مبتنی بر شواهد
	یکشنبه 10-8

	17
	19/ 3/ 1404
	امتحان پایان ترم 
	یکشنبه 10-8
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