
نبرنامه های اختصاصیهدف کلی
نفعالیتهای اختصاصی وز
نام دفتر مربوطهتاریخ پایانتاریخ شروع(مستندات مورد نیاز)نشانگرها وز

پیگیری ضرورت گنجاندن رشته در 

سند آمایشی
50

مصوبات معاونت آموزشی 

دانشگاه
گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403خرداد 1403اردیبهشت 

رایزنی با بورد توانبخشی 

اجتماعی و شوراهای تخصصی 

برنامه ریزی و گسترش رشته 

وزارنخانه

50
مکاتبات با بورد توانبخشی 

اجتماعی
گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403مرداد 1403اردیبهشت 

اعلام نیاز برای جذب عضو از 

طریق فراخوان گذراندن تعهدات 

جذب پیمانی در رشته /قانونی

سلامت و رفاه اجتماعی

گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403اردیبهشت مکاتبات50

اعلام نیاز برای جذب عضو از 

طریق فراخوان گذراندن تعهدات 

جذب پیمانی در رشته /قانونی

مددکاری اجتماعی

گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403اردیبهشت مستندات50

شناسایی و مکتوب کردن 

فرایندهای گروه
30

تعداد فرایندهای شناسایی 

شده
گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین 

گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین تعداد فرایندهای اصلاح شده30اصلاح فرایندها

برگزاری جلسات منظم و مستمر 

گروه و پایش مصوبات
گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین تعداد جلسات برگزار شده40

1403برنامه عملیاتی گروه آموزشی سلامت و رفاه اجتماعی سال 

40

درخواست جذب هیأت 

علمی به تعداد دو نفر تا 

1403پایان سال 

پیگیری  راه اندازی 

دوره کارشناسی رشته 

مددکاری اجتماعی

ارتقاء کیفیت و 

نوآوری در در 

فرایند های 

آموزشی گروه

ارتقاء کمی و 

کیفی ظرفیت رشته 

های گروه و جذب 

هیات علمی

60

40ارتقاء فرایندهای گروه
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پیگیری برای اختصاص فیلدهای 

کارورزی و کارآموزی رشته های 

گروه

گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین مکاتبات30

ارزیابی کیفیت 

کارآموزی از دیدگاه /کارورزی

دانشجویان

30
گزارشات میدانی و 

نظرخواهی از دانشجویان
گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین 

نظارت بر حسن انجام 

کارآموزی /کارورزی

کلیه مقاطع مطابق با )دانشجویان

وظایف محول شده در طرح 

(درس

گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین گزارشات میدانی40

بررسی مشکلات فرایند 

ارزشیابی استاد از 

دیدگاه اساتید گروه و 

یافتن راهکار

20

برگزاری جلسه هم اندیشی برای 

شناسایی چالش ها و ارتقاء فرایند 

ارزشیابی اساتید در گروه

100
گزارش ارائه شده در گروه و 

چالش های استخراج شده
گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین 

برگزاری کارگاه های 

پروپوزال نویسی، روش )پژوهشی

(..تحقیق، مقاله نویسی و 

60
تعداد عناوین کارگاه برگزار 

شده
گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین 

هدایت دانشجویان به کمیته 

تحقیقات دانشجویی یا شرکت در 

همایش ها و سمینارهای درون 

دانشگاهی و برون دانشگاهی

40
تعداد مقالات یا پروپوزال های 

دانشجویی
گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین 

ارتقاء کیفیت و 

نوآوری در در 

فرایند های 

آموزشی گروه

ارتقاء کارآمدی 

کارورزی ها و 

کارآموزی ها

40

توانمندسازی و 

ارتقاء اعضای 

هیات علمی، 

دانشجویان و 

کارکنان

توانمندسازی 

دانشجویان در حوزه 

تحقیقات و فناوری

50
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نیازسنجی آموزشی از اعضاء 

هیات علمی
30

تعداد عناوین نیازهای 

آموزشی شناسایی شده
گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین 

EDC70برگزاری کارگاه با همکاری 
تعداد عناوین کارگاه های 

برگزار شده
گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین 

دریافت اولویت های پژهشی نظام 

سلامت و مراکز مرتبط با رفاه و 

مددکاری اجتماعی و اعلام به 

اساتید و دانشجویان

گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین تعداد و عناوین اولویت ها50

تاکید بر استفاده از لاین پژوهشی 

و نقشه پژوهشی توسط اساتید
50

نسبت عناوین منطبق بر لاین 

پژوهشی اساتید
گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین 

برگزاری جلسه و ارائه گزارش 

پایان نامه ها و رساله های با 

موضوعات کاربردی برای صاحبان 

فرایند

تعداد جلسات برگزار شده100

کاربردی کردن 

دستاوردهای 

علمی و پژوهشی

جهت دهی و سیاست 

گذاری برای ارتقاء 

کیفی پایان نامه ها با 

هدف اثرگذاری بیشتر 

پژوهش ها

70

ارتقاء فرایند ترجمان 

دانش مرتبط با پایان 

نامه ها و رساله های 

کاربردی

توانمندسازی و 

ارتقاء اعضای 

هیات علمی، 

دانشجویان و 

کارکنان
برگزاری کارگاه های 

آموزشی ویژه اعضای 

هیات علمی به سفارش 

معاونت های دانشگاه و 

E D C

50

گروه سلامت و رفاه اجتماعی1403اسفند 1403فروردین 30


